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Раздел 1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций
1.1. Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Основная цель планирования и бюджетирования проектов – обеспечить исполнение работ и достижение конечных результатов проекта. Планирование проекта предусматривает определение целей и параметров работ, распределение ресурсов и принятие других организационных, технологических и экономических решений, которые обеспечивают достижение поставленных в проекте целей.
Сущность планирования проектов состоит в обосновании целей и средств их достижения, определение комплекса работ, эффективных методов их выполнения, и установление взаимодействия участников проекта.
Система планирования проектов должна строиться на основе бюджетирования. Планирование состава работ проекта и финансовое планирование (бюджетирование) проекта - это две части единого целого. Когда бюджет сочетается со сроками, он служит программой для выполнения работ и предоставляет наиболее важный инструмент управления проектами. Само по себе, планирование работ проекта необходимо для того, чтобы четко представлять какие ресурсы, в каком объеме и в какие сроки понадобятся для достижения конечного результата проекта. Бюджетирование проекта – это максимально точное выражение всех планируемых показателей и ресурсов в финансовых терминах.
Бюджетирование проекта сложный процесс, который включает в себя серию шагов, призванных обеспечить согласованность прогнозов затрат и бюджетных ресурсов с  целями и задачами проекта.
Бюджетирование – процесс формирования, учета и контроля выполнения бюджетов.
Таким образом, с методологической точки зрения, бюджетирование включает в себя три основных блока:
· технологию составления сводного бюджета и формирования бюджетных показателей;
· технологию текущего контроля (мониторинга) исплнения утвержденного бюджета;
· технологию проведения план-факт-анализа исполнения бюджета по окончании бюджетного периода и разработки, на его основе, бюджета следующего периода.
Основное отличие проектно-ориетированного бюджетирования от функционально ориентированного заключается в том, что центрами ответственности являются проекты, а не функциональные подразделения.
Проект в отличие от функционального подразделения, является сугубо временным центром ответственности, так как время существования проекта ограничено сроками его начала и завершения.
Бюджет проекта определяет распределение доходов и расходов по периодам времени с начала проекта до его завершения.
Бюджет портфеля проектов включает распределение затрат и доходов по времени и создается на период бюджетирования в целом (например, год).
Для полного осмысления бюджетирования необходимо перечислить функции, которые оно выполняет:
1) аналитическую:
· переосмысление бизнес-идеи;
· коррекция стратегии;
· постановка дополнительных целей;
· анализ операционных альтернатив;
2) финансового планирования: вынуждает планировать и тем самым обдумывать будущее;
3) финансового учета: вынуждает учитывать и обдумывать совершенные действия в прошлом и тем саым помагает принимать правильные решения в будущем;
4) финансового контроля:
· позволяет сравнивать поставленные задачи и полученные результаты;
· выявлять слабые и сильные стороны;
5) мотивационную:
· осмысленное принятие плана;
· ясность постановки целей;
· наказание за срыв;
· поощрение за выполнение и перевыполнение;
6) координационную: координация фуекциональных блоков оперативного планирования;
7) коммуникационную:
· согласование планов подразделений компании;
· нахождение компромиссов;
· закрепление ответственности исполнителей.
Достоинство планирования и бюджетирования состоит в том, что оно:
· позволяет координировать работу по проектам, программам и портфелям проектов;
· позволяет выполнять корректирующие изменения;
· позволяет учитывать ошибки прошлы периодов;
· позволяет усовершенствовать процесс распределения ресурсов;
· способствует процессам коммуникаций;
· помогает менеджерам низового звена понять свою роль;
· служит инструментом сравнения достигнутых и желаемых результатов.
Бюджет всегда разрабатывается на определенный временной интервал, который называется бюджетным периодом. Правильный выбор продолжительности бюджетного периода является важным фактором эфективности бюджетного планирования.
Бюджетный проект должен быть непрерывным, то есть завершение анализа исполнения бюджета текущего года должно совпадать по времени с разработкой бюджета следующего года. Таким образом, анализ исполнения бюджета – это одновременно и отправная, и завершающаяся стадия бюджетного цикла.
Эффективное управление основано на системе планирования и контроле исполнения разработанных бюджетов. Главный инструмент контроля – выявление отклонений фактически достигнутых показателей от запланированных. Система управления, при которой внимание менеджмента, в том числе финансового директора, акцентируется только на существенных отклонениях фактически достигнутых результатов от плановых (нормативных) значений, в мировой практике получила название “Управление по отклонениям”.
Для контроля утверждается регламент, в соответсвии с которым производятся изменения, определяются форма и последовательность прохождения документов, уровень и полномочия лиц, ответственных за принятие, согласование или оклонение решений по изменениям. Если проект выполняется в соответствии с контрактом, то все изменения должны быть согласованы со сторонами – участниками этого контракта. Контроль невозможен без отработанных процедур оценки результатов деятельности, позволяющих определить величину отклонения от плана, причину этого отклонения и необходимость корректирующих действий.
Процесс контроля за реализацией изменений подразумевает работу с набором документов, регламентирующих учет и сопровождение каждого отдельного изменения от появления потребности в нем до его полной реализации. Конкретные формы реализации могут значительно варьироваться в зависимости от области деятельности и принятой системы управления.
Кто-либо из участников проекта – заказчик, команда проекта или третья сторона – могут инициировать заросы на изменение. Любые из этих запросов на функциональную модификацию должны быть надлежащим образом задокументированы и пройти через процесс контроля за реализацией изменений. Без такого контроля менеджеру проекта будет трудно контролировать исполнение оставшихся работ.
Указом Президента Российской Федерации от 30 июня 2016 года № 306 образован Совет при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию приоритетных проектов, который призван обеспечить взаимодействие федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, общественных объединений, научных других организаций для решения вопросов создания и реализации приоритетных проектов. По существу, этим решением был закреплен важнейший принцип перехода на использование проектного подхода при решении задачи развития отраслей.
Впервые в Правительстве Российской Федерации создана система перехода на организацию работы по реализации приоритетных проектов на основе методологии проектного управления, создан федеральный проектный офис, функции которого возложены на департамент проектной деятельности Правительства Российской Федерации. Органам государственной власти субъектов Российской Федерации также необходимо организовать переход на проектную деятельность на своем уровне. Эти положения закреплены Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 октября 2016 года N 1050 « Об организации проектной деятельности В Правительстве Российской Федерации)»
Создание правительственной системы перехода на проектный подход в управлении должен быть реализован также на ведомственном и отраслевом уровне, а также на уровне органов исполнительной Власти Российской Федерации. Это закреплено распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 октября 2016 года N 2165-р, которым утвержден план первоочередных мероприятий по организации проектной деятельности в Правительстве Российской Федерации на 2016-2017 годы. 
В число первоочередных мероприятий, включены мероприятия по развитию компетенций участников проектной деятельности. В число таких мероприятий, в частности, включены:
· Разработка и утверждение ведомственных планов развития компетенций участников проектной деятельности, включая вопросы финансового обеспечения, на 2016 и 2017 годы; 
· Формирование учебно-методических комплексов по проектному управлению в государственном секторе; 
· Внедрение системы подтверждения соответствия компетенций участников проектной деятельности квалификационным требованиям; 
· Проведение обучения проектному управлению участников проектной деятельности.
Правительством Российской Федерации предпринимаются усилия по формированию Национальной системы квалификации, ключевым элементом которой являются профессиональные стандарты, которые должны, в свою очередь, прийти на смену ЕТКС и ЕКС.
Профессиональный стандарт «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения ОИАЭ» разработан с целью сформировать общую стратегию развития рынка труда и системы образования по обеспечению сооружения объектов использования атомной энергии квалифицированными кадрами.
Профессиональный стандарт является многофункциональным нормативным методическим документом, устанавливающим требования к профессиональным знаниям и умениям, а также профессиональному образованию и практическому опыту, необходимому для выполнения специалистами своих функциональных обязанностей, в том числе для планирования различных траекторий образования, ведущих к получению конкретной квалификации и обеспечению карьерного роста специалистов, осуществляющих деятельность по управлению проектами сооружения объектов использования атомной энергии.
Профессиональный стандарт является формой нормирования персональных квалификационных характеристик специалистов, осуществляющих управление проектами по сооружению объектов использования атомной энергии.
1.2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации.
Профессиональный стандарт «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения ОИАЭ» разработан с учетом положений,  закрепленных Приказом Минтруда России от 29.09.2014 № 665н «О внесении изменений в Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства и социальной защиты Российской Федерации» от 12 апреля 2013г. № 147н и «Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта» №170н от 29 апреля 2013г.
Уровни квалификации в данном стандарте определены в соответствии с «Уровнями квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов» утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 148н от 12 апреля 2013 r. 
Анализ сложившейся профессиональной и должностной структуры трудовой деятельности в области управления проектами позволил в рамках указанной специализации выделить два квалификационных уровня. 
Распределение по квалификационным уровням осуществлялось на основе содержательного анализа нормативно - технической и иной документации, а также особенностей деятельности осуществляемой при управлении проектами сооружения объектов использования атомной энергии.
Обобщенные трудовые функции, в свою очередь, разделяются на трудовые функции, которым присваивается индивидуальный код. 
Таким образом, каждый квалификационный уровень проекта профессионального стандарта содержит трудовые функции с детальным описанием трудовых действий, знаний и умений, необходимых для эффективного выполнения каждой трудовой функции. Кроме того, профессиональный стандарт устанавливает требования к профессиональному образованию, стажу работы и другим объективным характеристикам специалистов по управлению проектами в соответствии с квалификационными уровнями. 
В целях разработки данного профессионального стандарта выделены следующие обобщенные трудовые функции:
3.1 Подготовка исходной информации и необходимых документов по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии
3.2 Разработка планов и бюджетов проектов, программ и портфелей проектов сооружения объектов использования атомной энергии 
3.3 Контроль текущего исполнения бюджетов инвестиционных программ в области капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной эненргии
3.4 Поддержание актуального состояния информации о финансовых показателях инвестиционных проектов, портфелей проектов и программ в области капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной эненргии
3.5 Руководство структурным подразделением, осуществляющим деятельность по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной эненргии. 
Обобщенная трудовая функция «Подготовка исходной информации и необходимых документов по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии» отнесена к 6-ому уровню квалификации, поскольку предусматривает соответствующий уровень полномочий и ответственности:
· Самостоятельную деятельность, предполагающую определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели;
· Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений;
· Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации.
Данная обобщенная трудовая функция включает две трудовых функции:
А/01.6. - Определение характера, состава и источников информации, необходимой для выполнения подготовительных работ по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты и портфели проектов сооружения объектов использования атомной энергии;
А/02.6. - Сбор и анализ информации, используемой в процессе планирования и бюджетирования капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии;
Для выполнения данной обобщенной трудовой функции необходимо наличие профессиональных знаний в объеме образовательных программ высшего образования – программ балакавриата, а также профессиональных знания в объеме дополнительных профессиональных программ переподготовки.
Обобщенная трудовая функция «Разработка планов и бюджетов проектов, программ и портфелей проектов сооружения объектов использования атомной энергии» включает две трудовых функции:
В/01.6. – Долгосрочное, среднесрочное и краткострочное  планирование инвестиционных  проектов сооружения объектов использования атомной энергии;
В/02.6. - Формирование бюджетов капитальных вложений в проекты и портфели проектов сооружения объектов использования атомной энергии.
Обобщенная трудовая функция «Разработка планов и бюджетов проектов, программ и портфелей проектов сооружения объектов использования атомной энергии» относится к 6-ому уровню квалификации, поскольку предусматривает соответствующий уровень полномочий и ответственности:
· Самостоятельную деятельность, предполагающую определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели;
· Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений;
· Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации.
Для выполнения данной обобщенной трудовой функции необходимо наличие профессиональных знаний в объеме образовательных программ высшего образования – балакавриат, а также профессиональные знания в объеме дополнительных программ переподготовки по профилю деятельности.
Для выполнения работ данной обобщенной трудовой функции необходим опыт практической работы 2-х лет в области формирования бюджетов проектов.
Обобщенная трудовая функция «Контроль текущего исполнения бюджетов инвестиционных программ в области капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии» содержит 3 трудовых функции:
С/01.7. - Анализ исполнения программ капитальных вложений в пректы сооружения объектов использования атомной энергии;
С/02.7. - Анализ бюджетов по инвестиционной и финансовой деятельности при сооружении объектов использования атомной энергии;
С/03.7. - Определение рисков в части исполнения бюджетов проектов сооружения объектов использования атомной энергии.
Обобщенная трудовая функция «Контроль текущего исполнения бюджетов инвестиционных программ в области капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии» отнесена к 7-ому уровню квалификации, поскольку подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности:
· определение стратегии, управление процессами и деятельностью, в том числе, инновационной, с принятием решения на уровне крупны структур;
· ответственность за результаты деятельности крупных подразделений.
Для выполнения данной обобщенной трудовой функции необходимо наличие профессиональных знаний в объеме образовательных программ высшего образования – программ магистратуры или специалитета, а также профессиональные знания в объеме дополнительных профессиональных программ переподготовки.
Для выполнения работ обобщенной трудовой функции «Контроль текущего исполнения бюджетов инвестиционных программ в области капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии» необходим опыт не менее 3-х лет в данной области.
Обобщенная трудовая функция «Поддержание актуального состояния информации о финансовых показателях инвестиционных проектов, портфелей проектов и программ в области капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии» содержит две трудовых функции:
D/01.7. - Мониторинг реализации программ капитальных вложений и бюджетов проектов и портфелей  проектов сооружения объектов использования атомной энергии;
D/02.7. - Управление изменениями бюджетов проектов, программ и портфелей проектов сооружения объектов использования атомной энергии.
Обобщенная трудовая функция «Поддержание актуального состояния информации о финансовых показателях инвестиционных проектов, портфелей проектов и программ в области капитальных вложений в проекты сооружения ОИАЭ» отнесена к 7-ому уровню квалификации, поскольку подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности:
· определение стратегий, управление процессами и деятельностью, в том числе инновационной, с принятием решения на уровне крупных структур;
· ответственность за результаты деятельности крупных подразделений;
Для выполнения данной обобщенной трудовой функции необходимо наличие профессиональных знаний а в объеме образовательных программ высшего образования – программ магистратуры или специалитета, а также профессиональные знания в объеме дополнительных профессиональных программ переподготовки по профилю деятельности.
	Для выполнения работ данной обобщенной трудовой функции необходим опыт не менее 4-х лет.
Обобщенная трудовая функция «Руководство структурным подразделением, осуществляющим деятельность по планированию и бюджетированию 
капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии» содержит две трудовых функции:
Е/01.7. - Контроль выполнения целевых показателей и мониторинг использования трудовых ресурсов в рамках планирования и бюджетирования капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии;
Е/02.7. - Организация производственной деятельности и внедрение разработанных планов и бюджетов при реализации капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии.
Обобщенная трудовая функция «Руководство структурным подразделением, осуществляющим деятельность по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения ОИАЭ» отнесена к 7-ому уровню квалификации, поскольку подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности:
· определение стратегий, управление процессами и деятельностью, в том числе инновационной, с принятием решения на уровне крупных структур;
· ответственность за результаты деятельности крупных подразделений;
Для выполнения данной обобщенной трудовой функции необходимо наличие профессиональных знаний а в объеме образовательных программ высшего образования – программ магистратуры или специалитета, а также профессиональные знания в объеме дополнительных профессиональных программ переподготовки по профилю деятельности.
	Для выполнения работ данной обобщенной трудовой функции необходим опыт не менее 5-ти лет.





Таблица 1
[bookmark: _Toc511937517][bookmark: _Toc511942202]Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	Код
	Наименование
	Уровень      
квалификации
	Наименование
	код
	Уровень 
квалификации

	А
	Подготовка исходной информации и необходимых документов по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии
	6
	Определение характера, состава и источников информации, необходимой для выполнения подготовительных работ по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты и портфели проектов сооружения объектов использования атомной энергии
	A/01.6
	6

	
	
	
	Сбор и анализ информации, используемой в процессе планирования и бюджетирования капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии
	A/02.6
	

	В
	Разработка планов и бюджетов проектов, программ и портфелей проектов сооружения объектов использования атомной энергии
	6
	Долгосрочное, среднесрочное и краткострочное  планирование инвестиционных  проектов сооружения объектов использования атомной энергии
	В/01.6
	6

	
	
	
	Формирование бюджетов капитальных вложений в проекты и портфели проектов сооружения объектов использования атомной энергии
	В/02.6
	

	С
	Контроль текущего исполнения бюджетов инвестиционных программ в области капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии
	7
	Анализ исполнения программ капитальных вложений в пректы сооружения объектов использования атомной энергии
	С/01.7
	7

	
	
	
	Анализ бюджетов по инвестиционной и финансовой деятельности при сооружении объектов использования атомной энергии
	С/02.7
	

	
	
	
	Определение рисков в части исполнения бюджетов проектов сооружения объектов использования атомной энергии
	С/03.7
	

	 D
	Поддержание актуального состояния информации о финансовых показателях инвестиционных проектов, портфелей проектов и программ в области капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии
	7
	Мониторинг реализации программ капитальных вложений и бюджетов проектов и портфелей  проектов сооружения объектов использования атомной энергии
	D/01.7
	7

	
	
	
	Управление изменениями бюджетов проектов, программ и портфелей проектов сооружения объектов использования атомной энергии
	D/02.7
	

	 E
	Руководство структурным подразделением, осуществляющим деятельность по планированию и бюджетированию 
капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии
	7
	Контроль выполнения целевых показателей и мониторинг использования трудовых ресурсов в рамках планирования и бюджетирования капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии
	Е/01.7
	7

	
	
	
	Организация производственной деятельности и внедрение разработанных планов и бюджетов при реализации капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии
	Е/02.7
	



Раздел 2. Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта
2.1. Этапы разработки профессионального стандарта.
Последовательность разработки профессионального стандарта обусловлена логикой функционального анализа профессиональной деятельности методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов. 
Разработка проекта профессионального стандарта осуществлялась на базе частного учреждения Госкорпорации «Росатом» ОКЦС и под контролем Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии, Российского профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности. В разработке принимали участие ряд специалистов и экспертов из организаций, представляющих профессиональное, практикориентированное экспертное сообщество в данной сфере деятельности - сооружение объектов использования атомной энергии.
В соответствии с установленной методологией разработки профессиональных стандартов были осуществлены следующие этапы:
Этап 1. Подготовка к разработке профессионального стандарта:
· формирование группы разработчиков из числа специалистов, обладающих опытом разработки профессиональных стандартов;
· определение требований к ключевым экспертам, участвующим в разработке;
· формирование экспертной группы;
· проведение установочной экспертной сессии для экспертов по определению специфики профессионального стандарта, ключевой цели профессиональной деятельности и основных функциональных областей.
Этап 2. Функциональный анализ:
· содержания профессиональной деятельности на основании интервью экспертами;
· состояния и перспектив развития деятельности группы занятий, к которой относится профессиональный стандарт;
· нормативной, методической, учебной, технологической документации в области темы профессиональных стандартов и по отдельным трудовым функциям специалистов в области планирования и бюджетировании. Также были проанализированы ведомственные нормативные документы, регламентирующие деятельность в сфере создания объектов использования атомной энергии и определяющие особенности управления проектами создания объектов использования атомной энергии;
· квалификационных характеристик, содержащихся в различных классификаторах;
· требований к знаниям и умениям работников, осуществляющих профессиональную деятельность по управлению проектами. 
Этап 3. Разработка профессионального стандарта:
· формирование проекта функциональной карты деятельности, согласование состава обобщенных трудовых функций и трудовых функций, также присваиваемых им уровней квалификации с экспертами и членами Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии (СПК АЭ);
· подготовка проекта профессионального стандарта;
· проведение согласования проекта профессионального стандарта с членами экспертной группы и представителей соответствующих отраслевых организаций, в ходе которого были даны рекомендации по доработке проекта профессионального стандарта и внесению корректировок;
· подготовка итогового проекта профессионального стандарта и пояснительной записки.
Этап 4. Профессионально - общественное обсуждение:
· обсуждение проекта профессионального стандарта с представителями профессионального сообщества в рамках круглых столов и конференций;
· публикация проекта профессионального стандарта на сайте заказчика и на сайте исполнителя;
· систематизация и анализ замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
· принятие решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений: принятии, частичном принятии или отклонении предложений замечаний;
· внесение изменений в проект профессионального стандарта по результатам обсуждений;
· подготовка окончательного варианта проекта профессионального стандарта пояснительной записки.
2.2 Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций
Профессиональный стандарт «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии» разработан ООО «Издательство журнала «Экономика строительства»» (далее Журнал). Журнал издается с 1958 года. На страницах журнала публикуются материалы и разворачиваются дискуссии по актуальным вопросам строительства, в том числе объектов использования атомной энергии. В состав издательского  и редакционного совета  входят ведущие в стране специалисты, эксперты, ученые, производственники в области строительства объектов жилищно-гражданского и промышленного назначения. Обсуждение проекта профессионального стандарта проводилось, в том числе, на страницах Журнала.
Для участия в разработке профессионального стандарта «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии» были выбраны организации, осуществляющие деятельность в сфере строительного производства включая сооружение объектов использования атомной энергии, из различных регионов России.
	Эти организации рекомендованы, как обладающие опытом передовых приемов, методов труда и организации производства и являющиеся лидерами в области строительной деятельности по сооружению объектов использования атомной энергии.
Репрезентативная группа организаций представляет специфику и особенности выполнения работ по планированию и бюджетированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии в различных регионах России, обусловленную структурой и отраслевой принадлежностью выполняемых строительно- монтажных работ, возможностями ресурсного обеспечения. климатическими условиями. 
Как правило, в качестве экспертов от этих организаций выступали руководители и специалисты среднего звена управления, имеющие длительный стаж работы в отрасли и опыт участия в команде проектов по созданию объектов использования атомной энергии. 
2.3. Описание требований к экспертам, привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов.
Методика разработки профессиональных стандартов предполагает формирование экспертной группы (таблица 2), в состав которой должны входить специалисты - эксперты в области разработки профессиональных стандартов, профессиональные эксперты по данному виду деятельности, специалисты в области управления персоналом, а также структур корпоративного обучения и развития персонала. 
Требования к профессиональным компетенциям разработчиков: 
· разрабатывать профессиональный стандарт использованием методологии функционального анализа и утвержденных методических рекомендаций;
· анализировать значительный объем разнообразной информации в области разработки профессиональных стандартов;
· проводить обсуждение и согласование разработанных документов в формате проектных сессий фокус-групп;
· оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями макета ПС.
Требования к ключевым экспертам по профессиональной деятельности: 
· опыт работы профессиональные знания в области строительного производства, в сфере управления проектами и в сфере создания объектов использования атомной энергии;
· обладать экспертными знаниями для формирования квалификационных требований специалистам, выполняющим работы по планированию и бюджетированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии;
· умение осуществлять анализ деятельности и ее структурную декомпозицию для формирования обобщенных трудовых функций, трудовых функций и трудовых действий;
· умение объективно оценивать ситуацию с точки зрения перспективы развития профессиональной деятельности.
Профессиональные компетенции экспертов должны позволить в достаточном объеме учитывать сложившуюся профессиональную структуру трудовой деятельности по выполнению работ по управлению проектами сооружения объектов использования атомной энергии. 
В процессе разработки профессионального стандарта «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии» использовались методы очного и заочного опроса работников профильных специальностей в сфере строительного производства, а также методы сравнительного анализа информации об имеющейся в данной сфере деятельности за рубежом и в отечественной практике материалов, в том числе квалификационные и тарифные справочники (ЕТКС, ОКЗ, ОКВЭД и др) касающиеся разработки и применения профессиональных стандартов.

Таблица 2
Состав экспертов

	№ п/п
	ФИО
	Должность и организация

	1
	Турутина О.А.
	Эксперт. АО ИК «АСЭ» Управление обучения персонала и развития корпоротивной культуры

	2
	Герасимов А.Ю.
	Специалист научно конструкторского управления ОАО «Атомпроект»

	3
	Альтбреген М.А.
	Начальник отдела планирования проектного производства ОАО «Атомпроект»

	4
	Ольдерогге Н.Г.
	Ведущий эксперт ПМ СОФТ

	5
	Касимовская О.А.
	Главный специалист отдела методологии и развития систем управления инвестиционной деятельностью 
ГК «Росатом»

	6
	Драгун Д.А.
	Эксперт опятно-демонстрационный инженерный центр по выводу из эксплуатации АО «Концерн Росэнергоатом»

	7
	Мартынова Л.В.
	Эксперт. Отдел инвестиционных программ и финансирования АО ИК «АСЭ»

	8
	Голованов А.Ю.
	Начальник Управления по развитию отраслевого строительного комплекса ЧУ Госкорпорации «Росатом» «ОЦКС»

	9
	Акулич В.В.
	Генеральный директор ООО “АСК групп”

	10
	Наумов С.А.
	Генеральный директор
ООО “АС Костракшн”

	11
	Антонова Н.В.
	Инженер 1 категории. Технологический отдел «Атомэнергопроект»

	12
	Наймушина М.С.
	Заместитель директора депортамента- начальник Отдела управления стоимостью сооружения объектов. АО “Концерн Росэнергоатом”.

	13
	Бусалаева Л.В.
	Руководитель управления по организационному развитию ООО “Русатом Оверсиз”

	14
	Токарева Т.В.
	Начальник отдела управления капитального строительства АО ИК “АСЭ”

	15
	Харитонов С.Л.
	Эксперт. ЧУ Госкорпорация “Росатом” «ОЦКС» управление по развитию отраслевого строительного комплекса

	16
	Дубровин А.И.
	Эксперт УКС АО ИК “АСЭ”



	Проведенный совместно с экспертами содержательный анализ нормативно-технической и иной документации, регулирующей процесса планирования и бюджетирования сооружения объектов использования атомной энергии, позволил сформулировать наименование обобщенных трудовых функций и распределить их по уровням квалификации в соответствии с (уровнями квалификации в целях разработки проекта профессиональных стандартов) утвержденных приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 r. № 148Н. 
2.4. Общие сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которой разработан проект профессионального стандарта
При составлении проекта профессионального стандарта  «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии» использовались следующие нормативно-правовые документы Российской Федерации, регламентирующие деятельность по календарно-сетевому планированию, атомную промышленность и строительство: 
1. ОТП-2006 Обязательные технологические правила строительства атомных электростанций с реактором ВВЭР-1000. Раздел 3. Управление Проектом. 
2. Единая отраслевая политика управления капитальными вложениями ГК «Росатом», утверждена приказом от 29.12.2015 г. № 11297-П.
3. Единые отраслевые методические рекомендации по управлению проектами капитальных вложений, утверждены приказом от 29.12.2015 г. № 11301-П.
4. ICB IPMA Competence Baseline. Version 3
5. ГОСТ Р 54869-2011 Национальный стандарт Росиийской Федерации. Проектный менеджмент. Требования к управлению проектом. 
6. ГОСТ Р 54870-2011 «Проектный менеджмент. Требования к управлению портфелем проектов»
7. ГОСТ Р ИСО 21500-2014 «Руководство по проектному менеджменту»
8. Федеральный закон от 01.12.2007 № 317-Ф3 «О государственной корпорации по атомной энергии «Росатом».
9. Федеральный закон от 21.11.1995 № 170-ФЗ «Об использовании атомной энергии».
10. Международный стандарт ICO 21500: «Guidance on project management», 2012
11. Международный стандарт ICO 21504: «Project programme and portfolio management. Guidance on portfolio management», 2015
12. Приказ Минкомсвязи России от 24.04.2013 № 96 «Об утверждении методических рекомендаций по организации системы проектного управления мероприятиями по информатизации в государственных органах»
13. Распоряжение Минэкономразвития России № 26Р-АУ от 14.04.2014 «Об утверждении Методических рекомендаций по внедрению проектного управления в органах исполнительной власти».
14. Система управления охраной труда ГК «Росатом» от 21.09.2009. 
15. СП 12-135-2003 Безопасность труда в строительстве
16. Федеральный закон от 29.12.2004 №190-ФЗ “Градостроительный кодекс Российской Федерации”
17. Федеральный закон от 25.12.1999 №39-ФЗ “Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений”
При составлении проекта профессионального стандарта «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии» использовались следующие публикации, монографии и учебные пособия: 
· Управление проектами. Справочник для профессионалов. Под редакцией профессора A, Цветкова и профессора В.Д. Шапиро. Омега-Л, М., 2010 г. 
· Мазур И.И., Шапиро В.Д., Ольдерогге H.Г., Полковников А.В., в. Управление проектами Омега-ЛБ М., 2010г Омега-л, М., 2009 г.
· Мусин С.Л. “Контроль и анализ исполнения бюджетов строительных организаций”. Тольятти. 2012
· Симонов Ю.Ф. “Экономика строительства. Учебник для вузов”. М. 2009
· Математические основы управления проектами - учебное пособие. Под общей редакцией B.H. Буркова. Издательство «Высшая школа», М., 2013 г.
Анализ групп занятий, приведенный в Общероссийском классификаторе занятий OK 010-2014 (МСК3-08) принятом и введенном в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 12.12.2014 № 2020-ст взамен ОК 010-93 (дата введения 01.07.2015) показал, что полных аналогов групп занятий приведенных в обобщающих трудовых функциях проекта профессионального стандарта «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекте сооружения ОИАЭ» не обнаружено.
В тоже время, ОКЗ содержит следующие группы занятий, которые в большей степени соответствуют рассматриваемой деятельности:

	1219
	Управляющие финансово-экономической и административной деятельностью не входящие в другие группы
	1231
	Руководители  финансово-экономических и административных подразделений (служб)

	1323
	Руководители подразделений (управляющие) в строительстве
	1330
	Руководители служб и подразделений в сфере информационно-коммуникационных  технологий

	2413
	Финансовые аналитики
	2421
	Аналитики систем управления и организации

	2511
	Бизнес-аналитик (информационные системы)
	2631
	Экономисты



 Поэтому приведенные выше группы занятий были выбраны для обобщающих трудовых функций, выделенных в проекте профессионального стандарта «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии»
Проект профессионального стандарта «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии» описывает квалификационные требования к профессии и содержит информацию, связывающую разрабатываемый документ с действующими классификаторами социально-экономической информации и квалификационными характеристиками общероссийского классификатора видов экономической деятельности:

	42.9
	Строительство прочих инженерных сооружений 

	71.12.1
	Деятельность, связанная с инженерно-техническим проектированием,       управлением проектами строительства, выполнением строительного контроля и авторского надзора. 

	71.12.2
	Деятельность заказчика - застройщика, генерального подрядчика 


Раздел 3. Обсуждение проекта профессионального стандарта
3.1. Информация о порядке обсуждения проекта профессионального стандарта
Цель общественно-профессионального обсуждения заключалась в обеспечении контроля качества разработки проекта профессионального стандарта с видом профессиональной деятельности и основной целью вида профессиональной деятельности. 
В качестве основных задач общественно-профессионального обсуждения были определены: 
· проведение экспертизы проекта, всестороннее изучение содержания проекта профессионального стандарта с позиции наемного работника для осознания им объема и характера работ, предъявляемых к этому виду деятельности, какими умениями и знаниями он должен обладать; 
· всестороннее изучение содержания проекта профессионального стандарта с позиции работодателя для количества и качества рабочих, необходимых для вовлечения в этот вид деятельности при достижении поставленной цели;
· всестороннее изучение содержания проекта профессионального стандарта с позиции системы образования, которая создает условия для непрерывного образования посредством реализации основных образовательных программ и различных дополнительных образовательных программ предоставления возможности одновременного освоения нескольких образовательных программ, а также учета имеющихся образования, квалификации, опыта практической деятельности при получении образования;
· подготовка заключения по представленному на экспертизу проекту профессионального стандарта; 
· разработка предложений по доработке проекта профессионального стандарта по итогам экспертизы. 
Критерии оценки общественно - профессионального обсуждения:
· Соответствие содержания макета принятым концептуальным подходам, определенным с учетом специфики выбранной профессиональной деятельности;
· Соответствие структуры проекта требованиям макета профессионального стандарта;
· Адекватность выделения и полнота описания видов трудовой деятельности, единиц профессионального стандарта (трудовые функции, трудовые действия, необходимые знания и умения) установленных квалификационных уровней;
· Требования технического задания к выборкам организаций и экспертов, привлеченным к разработке проекта профессионального стандарта;
· Корректность отнесения проекта профессионального стандарта к выделенной области профессиональной деятельности или виду экономической деятельности; 
· Соответствие проекта профессионального стандарта нормативной правовой базе в данной области;
· Достижение цели вида профессиональной деятельности при том наборе обобщенных трудовых функций, который заложен в проекте  профессионального стандарта. 
3.2. Обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии»
В рамках профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта были проведены очные встречи с экспертами - носителями знания о профессии и техническими экспертами, велось информирование представителей заинтересованных организаций о состоянии разработки и согласования проектов профессиональных стандартов, публикация хода работ в сети Интернет, на сайтах участников разработки.
Проект профессионального стандарта «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии» был рассмотрен и обсужден на Рабочем совещании 17 октября 2017 г. (Москва).
Организатором Рабочего совещания явилось ЧУ ОКЦС ГК «Росатом».
В Рабочем совещании приняли участие 15 человек – представители следующих организаций:
· ООО «Русатом Оверсис»
· ЧУ ГК «Росатом» ОЦКС
· ТСМ NC
· ИДПО ГАСИС НИУ ВШЭ
· ГК «Росатом» департамент капитальных вложений
· ГК «Росатом» департамент кадровой политики
· АО «ИК «АСЭ»
· НИУ МГСУ
По результатам обсуждения проект профессионального стандарта «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии» был одобрен участниками Рабочего совещания и рекомендован для представления на заседании Рабочей группы Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии 31 октября 2017 г.
Проект профессионального стандарта «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии» был рассмотрен и обсужден, в частности в рамках проведения круглого стола по проблемам промышленного и гражданского строительства 2 октября 2017 г. (Москва, ул. Профсоюзная, дом 33, к.4).
Организатором круглого стола является Институт дополнительного профессионального образования ГАСИС Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики». В проведении Круглого стола участвовали представители профессионального сообщества. Всего в обсуждении проекта профессионального стандарта «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии» в рамках этого круглого стола  приняли участие 56 человек (Приложении 5).
В процессе обсуждения проекта профессионального стандарта приняли участие: 
· Картышов Р.Р., главный государственный налоговый инспектор УФНС России по Московской области, который отметил что все квалификации, нашедшие отражение в представленных на рассмотрение стандартах, относятся к одним из самых востребованных специальностей на рынке труда, поэтому профессиональные стандарты необходимы для подготовки специалистов, а также для последующей оценки и аттестации уровня их квалификации. Разработанные проекты стандартов достаточно полно отражают специфику и набор трудовых действий, которые выполняются при производстве работ по сооружению объектов использования атомной энергии. Все проекты стандартов могут быть одобрены и заслуживают положительной оценки. 
· Талипова Г.H., ведущий экономист ОАО «Объединенная энергетическая компания», которая одобрила проект профессионального стандарта. 
· Фошкин А.А., директор управления специальных проектов ООО «Имидж», который одобрил разработанный проект профессионального стандарта и подчеркнул необходимость ускорить прохождение процедуры утверждения рассмотренного стандарта, так как требования к специалистам не обновлялись уже очень давно и не соответствуют современному уровню производства и технологии выполнения работ на таких сложных объектах, какими являются инженерные сооружения по использованию атомной энергии.
· Лесик С.П., главный инженер ООО «Энергостройатом», который отметил, что представленный профессиональный стандарт регламентирует квалификации, которые являются одними из самых востребованных на рынке труда. В нем отражены необходимые знания и умения которыми должны обладать специалисты. поэтому очень важно, чтобы на этот стандарт были ориентированы программы обучения - основного и дополнительного. Кроме того, рассматриваемый профессиональный стандарт очень важен для последующей оценки и аттестации уровня квалификации специалистов. Разработанный проект стандарта достаточно полно отражает специфику и набор трудовых действий, которые выполняются специалистами реализации проектов сооружения объектов использования атомной энергии. 
· Смирнова О.В., заместитель начальника ПТО ООО «Нефтегазстрой», которая также одобрила проект профессионального стандарта и сделала следующее замечание - необходимо в названиях всех обобщающих трудовых функций указать, что речь идет о проектах сооружения объектов использования атомной энергии.
· Косолапов А.В., руководитель проекта ООО «Глобалстрой», который одобрил разработанный проект профессионального стандарта и подчеркнул необходимость ускорить прохождение процедуры его утверждения, так как организация, которую он представляет заинтересована в подготовке специалистов для строительных организаций широкого профиля, а требования к ним не обновлялись уже очень давно.
По результатам обсуждения проекта стандарта принято решение: «Одобрить разработанный проект стандарта и рекомендовать утвердить его в установленном порядке».
Проект профессионального стандарта «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии» был рассмотрен и обсужден на собрании Союза строителей г. Севастополя 6 октября 2017 г. (республика Крым). В обсуждении проекта профессионального стандарта приняли участие 23 специалиста. 
В процессе обсуждения проекта профессионального стандарта выступили: 
· Шепитько А.П.
· Липецкий Я.М.
· Гаврилюк Н.Д.
Все выступавшие дали положительную оценку проекту профессионального стандарта, отметили своевременность его разработки и необходимость скорейшего утверждения в установленном порядке.
Проект профессионального стандарта «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии» был рассмотрен и обсужден 10 октября 2017 года, на собрании Фонда ветеранов строителей Москвы. В обсуждении проекта профессионального стандарта приняли участие 37 человек. Все выступавшие положительно оценили проект профессионального стандарта и отметили, что с учетом высказанных замечаний стандарт может быть рекомендован для утверждения.
Проект профессионального стандарта «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии» был рассмотрен и обсужден 31 октября 2017 года на заседании Рабочей группы Совета по профессиональным квалификациям в атомной отрасли. Принято решение: одобрить проект профессионального стандарта «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии» по итогам профессионально-общественного обсуждения и рекомендовать СПК направить его в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке. Протокол заседания СПК АО представлен в Приложении 5.
Информация о разработанном проекте профессионального стандарта, также как информация о проведении его обсуждений размещена на сайте разработчика ООО «Издательство журнала «Экономика строительства» (http://www.econom-journal.ru), заказчика (http://www.ocks-rosatoma.ru/activities/lening/competencedevelopmentcentrel). По результатам публикации проекта профессионального стандарта на сайте журнала в издательство поступили отзывы, опубликованные в разделе дискуссий журнала «Экономика строительства» № 5 2017 г.
Таким образом, в обсуждении проекта профессионального стандарта «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии» приняли участие 195 человек, в том числе 20 человек ознакомились с проектом профессионального стандарта и приняли участие в обсуждении с использованием материалов, размещенных на сайтах разработчиков стандарта.
3.3. Публикации основных положений профессионального стандарта
В журнале «Экономика строительства» № 6 (октябрь 2017 г.) были опубликованы основные положения проекта профессионального стандарта «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии». На публикацию были получены положительные отзывы от 6 специалистов. Все отзывы размещены в Приложении 4.
3.4. Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта

Анализ и систематизация поступивших замечаний и предложений по проекту профессионального стандарта «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии», а также описания принятых решений представлены в Приложении 3.
	Все замечания (комментарии и предложения) были рассмотрены и учтены разработчиками проекта профессионального стандарта «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии» и послужили основой для окончательной доработки документа, перед представлением его для утверждения в установленном порядке.
Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта

Профессиональный стандарт «Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии» не включает трудовых функций, особо регулируемые законодательством.


	Генеральный директор
ООО «Издательство журнала 
«Экономика строительства»
	Дедюк Н.А





Приложение  № 1. 

Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в разработке и организации обсуждения проекта профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	1
	ООО Издательство журнала «Экономика строительства»
	Генеральный директор
	Дедюк Н.А.



























Приложение №2

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата проведения
	Организация
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Рабочее совещание в ЧУ ГК «Росатом» ОКЦС
	17 октября 2017 г., г. Москва
	ООО «Русатом Оверсиз»
	Руководитель направления по организационному развитию
	Бусалева Лиана Валерьевна

	
	
	ЧУ ГК «Росатом» ОЦКС
	Эксперт ценра независимой оценки квалификаций и акредитации образовательных программ
	Кокорина Инна Инна Андреевна

	
	
	
	Главный менеджер офиса “Внедрение проектного учета отраслевой системы комплексного управления стоимостью и сроками”
	Рулев Сергей Васильевич

	
	
	
	Эксперт
Управления по развитию отраслевого строительного комплекса
	Харитонов Станислав Леонидович

	
	
	АО “Концернм Росэнерго атом”

	Эксперт опятно демонстрационного инженерного центра по выводу из эсплуатации
	Драгун Дмитрий Анатольевич

	
	
	ГК «Росатом»
	Начальник отдела планирования и контроля капитальных вложений за рубежом
	Матвеев Алексей Викторочич 

	
	
	ГК “Росатом”
	Департамент кадровой политики –менеджер проекта

	Пьянзина Юлия Викторовна

	
	
	АО ИК «АСЭ»
	Эксперт управления обучения персонала и развития корпоротивной культуры
	Турутина Оксана Александровна

	
	
	Институт ДПО ГАСИС НИУ ВШЭ
	Заместитель директора центра
	Шрейбер Андрей Константинович

	
	
	НИУ МГСУ
	Заместитель директора ИСА
	Ширшиков Борис Федорович

	
	
	НИУ ВШЭ
	Заместитель директора по дополнительному образованию
	Ивчик Татьяна Анатольевна

	Заседание Общественного совета Фонда ветеранов строителей
	10 октября 2017 г.
г. Москва
	Межотраслевой институт повышения квалификации и переподготовки кадров Нижегородского государственного архитектурно-строительного 
университета
	Деканат факультета
	Егорычев Сергей Николаевич

	
	
	Союз Строителей Железных дорог
	Член СС Железных дорог
	Еремеев Владимир Алексеевич

	
	
	НП СРОЭКСПЕРТ

	Советник руководителя
	Колтунов Игорь Исакович

	
	
	НП «СЗ Центр АВОК»
	Эксперт
	Филипов Сергей Львович

	
	
	Колледж современных технологий 
	Начальник отдела по работе с персоналом
	Воронцов Иван Вячеславович

	Собрание Союза строителей г. Севастополя. 
	6 октября 2017 г. Республика Крым
	Отделение ООО «Агентство регионального и корпоративного развития (АРКОР)» г. Симферополь
	Директор
	Мельников Игорь Петрович


	
	
	Некоммерческое партнерство «Стройэкспертиза-статус» г. Керчь
	Коммерческий директор
	Шипков Константин Петрович

	
	
	ООО «ЮГСтройЭксплуатация»   
  г.Новороссийск
	Директор
	Максимов Алексей Алесандрович

	
	
	НП СРО «Гильдия строителей Северо-Кавказского федерального округа»
	Директор
	Шиянов Владимир Иванович

	
	
	Филиал Российской Открытой Академии, 
г. Феодосия
	Директор
	Дорошина Светлана Анатольевна


	
	
	ООО «Строительная организация», 
г. Симферополь
	Директор
	Баранов Николай Егорович

	
	
	НП «Индустрия сервейинг», г.Москва
	Директор
	Павленков Николай Егорович

	Заседание Круглого стола по проблемам промышленного и гражданского строительства, организованного ИДПО ГАСИС НИУ ВШЭ
	2 октября 2017 г., 
г. Москва
	ООО «Энергострой»
	Бухгалтер
	Арнаут Вера Ивановна

	
	
	ПАО «Россети»
	Гл. эксперт
	Бармина Екатерина Александровна

	
	
	ООО «Стройподрядсервис»
	Гл. эксперт
	Журко Ольга Викторовна

	
	
	Префектура ЮЗАО
	Гл. специалист
	Ивановская Елена Юрьевна

	
	
	УФНС России по Московской области
	Главный государственный налоговый инспектор
	Картышов Руслан Русланович


	
	
	АО «Объединенная энергическая компания»
	Ведущий экономист
	Талипова Гульназ Назиповна

	
	
	ООО «Имидж»
	Директор управления спец. проектов
	Фошкин Алексей Александрович

	
	
	ГКУ МО «Централизованная бухгалтерия Московской области»
	Заместитель начальника отдела кап. строительства
	Свиридова Ирина Ивановна


	
	
	Международный союз автомобильного транспорта
	Менеджер отдела капитального строительства
	Попова Валерия Анатольевна

	
	
	Минпромторг России
	Начальник отдела капитального строительства
	Лещенко Надежда Ивановна

	Заседание Круглого стола по проблемам промышленного и гражданского строительства, организованного ИДПО ГАСИС НИУ ВШЭ
	09 октября 2017 г., 
г. Москва
	ООО «Компания Тройка»
	Зам. директора строительного отдела
	Абдрахманов Михаил Рафикович

	
	
	АО “Мосэлектронпроект”
	Менеджер проекта
	Гришенко Андрей Евгеньевич

	
	
	АО “Мосэлектронпроект”
	Главный инженер проекта
	Кирьянов Евгений Александрович

	
	
	ООО “ГлобалСтрой”
	Руководитель проекта
	Косолапов Александр Владимирович

	
	
	ООО “Энергостройатом”
	Главный инженер
	Лесик Сергей Павлович

	
	
	ООО “Нефтегазстрой”
	Зам.начальника ПТО
	Смирнова Ольга Владимировна

	
	
	Завод СПГ ООО “Газпром-СПГ”

	Зам. начальника отдела управления строительством
	Гордиенко Александра Григорьевна

	
	
	ООО “Компания С-Тройка”
	Ген.директор
	Кудря Андрей Владимирович

	
	
	Фонд кап.ремонта многоквартирных домов г. Москвы
	Ведущий специалист 
	Сидорович Александра Евгеньевна

	
	
	СМ 21 век
	Зам. генерального директора
	Мелихов Лев Маркович























Приложение №3.

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях
к проекту профессионального стандарта
	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично прияно (с обоснованием принятия или отклонения)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Турутина О.А.
	АО ИК «АСЭ» Управление обучения персонала и разыития корпоративной культуры 
	В формулировке трудовых функций «… на уровне проекта» добавить «… на уровне проекта и портфеля проектов»
	Принято.
Формулировка изменена

	
	
	
	Формулировку обобщенной функции D изложить в редакции «Оценка рентабельности, прибыльности и эффективности осуществления капитальных вложений»
	Принято.
Формулировка изменена

	
	
	
	Формулировку трудовой функции D/03.6 изложить в редакции «Формирование прогнозов и отчетности по финансированию и освоению капитальных вложений»
	Принято.
Формулировка изменена

	
	
	
	В обобщенной трудовой функции А 
в «Возможные наименования должностей, профессий»  вместо «Аналитика систем управления» внести «Специалист по инвестиционному планированию и инвестированию»
	Принято частично.
Указанная должность внесена в обобщенную трудовую функцию В 

	2
	Герасимов А.Ю.



Альтбреген М.А.
	ОАО «Атомпроект» Специалист научно конструкторского управления

ОАО «Атомпроект» Начальник отдела плпнировани проектного производства
	Вместо «Анализ рисков капитальных вложений на уровне портфеля проектов» записать: «Идентификация, анализ и оценка рисков на уровне портфеля проектов» 
Вместо «Формирование мероприятий по управлению рисками» записать: «Планирование мероприятий по управлению рисками и мониторинг»
	Принято.
Формулировки изменены

	
	
	
	3.1.3. Необходимые умения 
Дополнить строками: «Методы идентификации, анализа и оценки рисков проекта», «Методы реагирования на риски проекта и осуществление мониторинга»
	Принято.
Формулировки изменены

	
	
	
	3.1.3. Необходимые знания
Вместо «Методы проведения анализа рисков», «Базовые понятия управления рисками» записать: «Методы идентификации, анализа и оценки рисков проекта», «Методы реагирования на риски и осуществление мониторинга»
	Принято.
Формулировки изменены

	
	
	
	3.3.3. Необходимые знания
Дополнить строками: «Методы идентификации, анализа и оценки рисков проекта», «Методы реагирования на риски проекта и осуществление мониторинга»
	Принято.
Дополнено

	
	
	
	Раздел II, код A, трудовая функция код  А/03.6
Функцию «Разработка мер по снижению рисков в области управления активами и капитальных вложений на уровне портфеля» изложить в редакции «Идентификация рисков в области управления активами, капитальными вложениями на уровне проекта и портфеля проектов, разработка мер по снижению рисков»
	Принято.
Формулировки изменены

	
	
	
	Раздел II, код В, обобщенная трудовая функция 
Обобщенную трудовую функцию «Формирование общего портфеля проектов и программ, ресурсный анализ на уровне портфеля. Формирование бюджетов проектов, программ и портфелей проектов» уточнить в редакции: «Формирование общего портфеля проектов и программ. Формирование бюджетов проектов, программ и портфелей проектов»
	Принято.
Формулировки изменены

	
	
	
	Раздел II, код B, трудовая функция код  В/02.6
Функцию «Формирование бюджета проектов, программ и портфелей проектов и оптимизация портфеля активов» уточнить в редакции: «Формирование программ капитальных вложений, бюджетов проектов и портфелей проектов, оптимизация портфеля активов»
	Принято.
Формулировки изменены

	
	
	
	Раздел II, код С, трудовая функция код  С/01.6
Функцию «Мониторинг и контроль использования активов компании, капиталовложений в реализацию проектов, портфелей проектов и программ» уточнить в редакции: «Мониторинг и контроль использования активов компании, реализации программ капитальных вложений, проектов и портфелей проектов»
	Принято.
Формулировки изменены

	
	
	
	Раздел II, код С, трудовая функция код  С/03.6
Функцию «Оптимизация налогообложения активов. Постановка на баланс и учет активов» исключить. Функция относится к сфере бухгалтерского учета и налогообложения.



	Изменения не внесены в связи с тем, что функции действия знания и умения специалиста по данному профессиональному стандарту рассматриваются с позицией комплексного управления стоимостью проекта, портфеля проектов и программ

	
	
	
	Раздел II, код D, обобщенная трудовая функция 
Обобщенную трудовую функцию «Оценка рентабельности, прибыльности бизнеса и эффективности осуществления капитальных вложений» изложить в редакции «Оценка рентабельности, прибыльности и эффективности осуществления капитальных вложений»
	Принято.
Формулировки изменены

	
	
	
	Раздел II, код D, трудовая функция код  D/01.06
Функцию «Контроль ценообразования в контрактах, связанных с капитальными вложениями в проекты и активы» изложить в редакции «Контроль финансово-экономических положений в контрактах, связанных с капитальными вложениями в проекты и активы»
	Принято.
Формулировки изменены

	
	
	
	Раздел II, код D, трудовая функция код  D/03.06
Функцию «Ведение отчетности по финансированию и освоению инвестиций и построение прогноза по их финансированию и освоению» изложить в редакции «Формирование прогнозов и отчетности по финансированию и освоению капитальных вложений»
	Принято.
Формулировки изменены

	
	
	
	Раздел III, п.3.1.3, функция «Идентификация рисков в области управления активами, капитальными вложениями на уровне проекта и портфеля проектов, разработка мер по снижению рисков» (с учетом замечания по п.2)
1. Добавить функцию «Идентификация рисков в области управления активами, капитальными вложениями на уровне проекта и портфеля проектов»
2. Функцию «Анализ рисков капитальных вложений на уровне портфеля проектов» изложить в редакции «Анализ рисков капитальных вложений на уровне проекта и портфеля проектов»
3. Трудовые действия «Анализ источников финансирования капитальных вложений и подготовка предложений о их целесообразности» исключить в данной редакции, как не имеющие отношения к анализу рисков. Возможно необходимо добавить «Анализ рисков финансирования капитальных вложений».
4. Трудовые действия «Разработка программы рисковой инвестиционной деятельности» изложить в редакции «Разработка инвестиционной программы с учетом рисков».
Трудовые действия «Формирование, ведение и хранение базы данных планово-финансовой информации» исключить из данной трудовой функции. Возможно включение в функцию С/01.6 «Мониторинг и контроль использования активов компании, капиталовложений в реализацию проектов, портфелей проектов и программ», либо  в функцию D/03.06 «Ведение отчетности по финансированию и освоению инвестиций и построение прогноза по их финансированию и освоению»
	Принято.
Формулировки изменены

	
	
	
	Раздел III, п.3.2.1, трудовая функция «Долгосрочное среднесрочное и годовое планирование инвестиционных программ в области капитальных вложений»
0. Трудовые действия «Формирование плана государственных централизованных и нецентрализованных капитальных вложений» изложить в общей для всех проектов редакции «Формирование долгосрочных, среднесрочных и годовых планов и программ капитальных вложений».
0. Трудовые действия «Контроль ценообразования в контрактах, связанных с капитальными вложениями в проекты и активы» изложить в редакции «Контроль финансово-экономических положений в контрактах, связанных с капитальными вложениями в проекты и активы»
0. Трудовые действия «Прогноз освоения инвестиций и вести отчетность по их освоению» изложить в редакции «Формирование прогнозов и отчетности по финансированию и освоению капитальных вложений»
0. Трудовые действия «Подготовка исходных данных для разработки долгосрочных и среднесрочных и годовых планов» изложить в редакции «Организация подготовки и сбора исходных данных для разработки долгосрочных, среднесрочных и годовых планов и программ капитальных вложений».


Раздел III, п.3.2.2, трудовая функция «Формирование бюджета проектов, программ и портфелей проектов и оптимизация портфеля активов»
1. Трудовые действия «Формирование бюджета проектов, программ и портфелей проектов» изложить в редакции «Формирование и консолидация бюджетов проектов, программ и портфелей проектов». Соответственно трудовые действия «Консолидация бюджетов проектов в рамках проекта и программы» исключить.
2. Необходимые умения «Распределять полномочия и зоны ответственности среди разработчиков бюджеты» уточнить в редакции «Определять полномочия и зоны ответственности среди разработчиков бюджетов»
	Принято.
Формулировки изменены








































Принято.
Формулировки изменены

	3
	Ольдерогге Н.Г.
	ПМ СОФТ
Эксперт
	В общих сведеньях, в наименовании вида профессиональной деятельности заменить формулировку «Планирование организации процессов» на «Организация и планирование процессов капиталовложений…» 

	Принято.
Формулировка изменена.

	
	
	
	Трудовую функцию «Управление изменениями бюджетов проектов, программы портфелей и портфелей проектов, прогноз освоение инвестиций» дополнить «… финансирования и освоения инвестиций» и перенести ее обобщенную трудовую функцию С.
	Принято.
Изменения внесены

	
	
	
	Трудовую функцию D/02.5 изложить в редакции оптимизации и систематизация бизнес процессов капиталовложений при управлении проектами, портфелями проектов и инвестиционными программами
	Принято.
Изменения внесены

	
	
	
	Трудовую функцию D/03.5 изложить в редакции «Ведение отчетности по финансированию и освоению инвестиций и построение прогноза по их финансированию и освоению»
	Формулировка изменена частично в связи с увеличением масштаба трудовой функции D/03.5

	
	
	
	Трудовые функции в основном ориентированы на бюджетирование в компании, а не  на проекты и портфели проектов
	Изменения внесены

	
	
	
	Трудовые умения не должны повторять трудовые действия по принципу – должен уметь то, что должен делать
	Изменения внесены

	
	
	
	Орфографические и форматные ошибки. Текст стандарта нужно привести в соответствие с макетом профстандарта Минтруда
	Изменения внесены

	4
	Касимовская О.А.
	ГК «Росатом» Департамент управления инфестиционной деятельностью Главный специалист 

	Какова цель стандарта – описать специалиста планового отдела или участника проектной команды, который разрабатывает бюджет проекта
	В Профессиональном стандарте приведены функции участника проектной команды- разработчиков бюджета проекта и портфеля проектов.
Все функции и трудовые действия рассматриваются в рамках комплексного управления стоимостью и стоимостного инжиниринга. При этом, базой служит Модель компетенций специалиста по планированию и бюджетированию капиталовложений в проекты сооружения ОИАЭ

	5
	Драгун Д.А.
	АО концерн «Росэнерго атом» опятно-демострационный инженерный центр по выводу из эксплуатации. 
Эксперт
	Исключить из формулировок трудовых функций, трудовых действий, необходимых умений и необходимых знаний формулировки «Предприятия» и строительные компании
	Принято.
Указанные термины исключены.

	6
	Мартынова Л.В.
	АО ИК “АСЭ” Отдел инвестиционных программ и финансирования .
Эксперт
	Исключить трудовую функцию “Оптимизация налогообложения активов. Постановка на баланс и учет активов”, т.к в Российских компаниях данная фукция является функцией бухгалтерии а не специалиста по ланированию и бюджетированию капиталовложений. (Раздел II, код С/03.7, Раздел III, п.3.3.3.)





Необходимые знания “Бухгалтерский и управленичиский учет” уточнить в редакции “Правило Бухгалтрского учета иуправленчиского учета в области капитальнх вложений” 
(Раздел III, п.3.4.3.)
	В данном стандарте трудовая функция “Оптимизация налогообложения активов” рассматривается исключительно с пазиций оптимизации стоимости владения активами, имеющимися и разрабатываемыми в рамках проектов. Эта функция включина в Модель компетенций специалиста по планированию и бюджетированию капиталовложений

Принято, редакция текста изменена.

	7
	Голованов А.Ю.
	ЧУ Госкорпорации «Росатом» «ОЦКС»
Начальнику управления по развитию отраслевого строительного комплекса
	Для специалиста ПС недостаточен уровень бакалавра

Наименование должностей должны быть сформированы в привязке к специфике описываемого вида деятельности

Формулировки ОТФ, трудовых функций, ТД, знаний и умений следует проверить по масштабу и пересечению друг с другом
	Образовательный уровень приведен в соответствие

Принято. Уточнения внесены





Проверка выполнена

	8
	Акулич В.В.
	Генеральный директор ООО “АСК групп”
	Замечаний нет
	

	9
	Наумов С.А.
	Генеральный директор
ООО “АС Костракшн”
	В трудовую функцию А/03.6 предлагаю добавить после “продолжительности “…сроков, стоимости” и далее по тексту

Рассмотреть возможность добовления функции по разработке плана управления проектом 
	Формулировка трудовой функции изменена




Элементы данной функции включены в трудовые функции С/02.7 и D/02.7


	10
	Антонова Н.В.




Наймушина М.С.
	АО «Атомэнерго прект»
Технологический отдел. Инженер 1 категории

АО коцерн «Роэнерго атом» Отдел управления стоимостью сооружения объектов
Заместитель директора депортамента-начальник отдела
	Основная цель вида профессиональной детельности включает в себя “Планирование оптимизация…” Ниже не раскрыта функция, связанная с оптимизацией 
	Упомянутая цель раскрывается в Трудовых функциях В/02.6 и D/02.7


	
	
	
	Что понимается под “под проектом активов” в обобщеной трудовой функции А?
	В текст данной обобщеной Трудовой функции при наборе вкралась опечатка “проект активов” текст заменен на “портфель активов”

	
	
	
	Какое отношение к планированию и бюджетированию имеет функция “Постановка на баланс и учет активов”
	Принято. Трудовая функция С/03.6 исключена

	
	
	
	Зачем в Необходимые знания Трудовой функции 3.1.1. включены Основы бухгалтерского учета в проекты и активы
	Указанные знания способствуют проведению анализа активов, входящих в портфель проектов (Трудовая функция 3.1.1) 

	
	
	
	Разве Трудовая функция “Мониторинг и контроль использования активов, реализации программ капитальных вложений и бюджетов проектов и портфелей проектов” относятся к планированию и бюджетированию?
	Контроль использования активов и реализации капитальных вложений являются аспектами стоимостного инжиниринга. 

	
	
	
	Трудовая функция 3.3.2. Где фиксация изменений (обоснование причин, классификация, оценка влияния на бюджет)?
	Названные аспекты раскрываются через Трудовые действия приведенные в Трудовой функции 3.3.2.

	
	
	
	Разве функции мониторинга и контроля относятся к планированию и бюджетированию (Трудовая функция 3.3.1)
	В данном случае рассматривается мониторинг и контроль именно использования активов и реализации программ капитальных вложений.

	
	
	
	Для какого трудового действия необходимо умение “Контролировать ценообразование в контрактах”(Трудовая функция 3.3.1)?
	Умение контролировать ценообразование в контрактах требуется для трудовых действий “Мониторинг и контроль капиталовложений и бюджетов проектов портфелей проектов и программ”, “Сбор контроль и анализ показателей по отдельным договорам, объектам и подразделениям” и при “Подготовки отчетов по анализу и обоснованию отклонений фактических показателей от плановых бюджетов”

	
	
	
	А какие бывают методы финансирования капитальных вложений? (Трудовая функция 3.3.1 Необходимые знания)
	В качестве методов финансирования инвестиционных проектов могут рассматриваться: осуществление инвестирования за счет собственных средств; акционирование, а также иные формы долевого финансирования; кредитное финансирование (инвестиционные кредиты банков, выпуск облигаций); лизинг; бюджетное финансирование; смешанное финансирование на основе комбинаций приведенных выше методов. 

	
	
	
	Какое отношение Трудовая функция 3.3.3 “Оптимизация налогообложения активов. Постановка на баланс и учет активов” имеет к планированию и бюджетированию?
	Принято. Трудовая функция 3.3.3 исключена

	
	
	
	В Трудовых действиях Трудовой функции 3.4.1 отсутствует определение цены контракта и порядок расчета за выполненые работы
	Принято. Трудовые действия добавлены

	
	
	
	Из Необходимых умений и Необходимых знаний следует вывести (3.4.1) позиции, связанные с оценкой рисков, в связи с тем, что эти вопросы отражены в отдельную функцию
	Принято. Исправления выполнены

	
	
	
	Группа замечаний по формулированию и конкретизации отдельных Трудовых действий, Необходимых уменений и Необходимых знаний, отмеченных на полях текста Профессионального стандарта
	Замечания приняты. Исправления внесены

	11
	Бусалаева Л.В.
	ООО “Русатом Оверсиз”
Руководительнаправления по организационному развитию
	В Трудовой функции 3.1.2 Трудовое действие «Определение показателей бюджета операционной деятельности» не относится к проектной деятельности
	Замечание принято Указанное Трудовое действие заменено

	
	
	
	Наименование Трудовой функции 3.1.3 следует заменить. Следует убрать Трудовое действие «Планирование мероприятий по управлению рисками и мониторинг»
	Принято. Редакция изменена

	
	
	
	Для Обобщенной трудовой функции 3.3 требования к образованию и обучению «бакалавриат» следует заменить на «специалитет»
	Замечание принято. Изменение внесено

	
	
	
	В Трудовой функции 3.4.1 Трудовое действие «Мониторинг цен на ресурсы» относится к специалисту по оценке стоимости затрат
	Замечание принято. Указанное Трудовое действие заменено

	
	
	
	Группа редакционных замечаний, отмеченных на полях текста Профессионального стандарта
	Замечания приняты. Редакционные правки внесены

	12
	Мартынова Л.В.




Токарева Т.В.
	АО ИК “АСЭ”
Эксперт отдела инвестиционны программ и финансирования

АО ИК “АСЭ”
Начальник отдела управления капитального строительства
	Обобщенные трудовые функции А и B целесобразнее поменять в их очередности. При этом, следует сменить формулировку Обобщенной трудовой функции (формулировка на полях текста)
Также нужно заменить формулировку Трудовой функции 3.1.1
	Принято. Замена выполнена

	
	
	
	Следует изменть формулировку Трудовой функции 3.1.3 на прилагаемую на полях текста
	Принято. Формулировка заменена

	
	
	
	Трудовую функцию D/04.7 вынести из Обобщенной рудовой функции как обособленную тему
	Принято. Создана дополнительная Обощенная функция F

	
	
	
	Снять функцию С/03.7 по налоговому планированию как неимеющую непосредственного отношения к Обобщенной трудовой функции С
	Принято. Фукция С.03/7 снята

	
	
	
	В возможное наименование должностей, профессий следует добавить следующие:
· Ведущий специалист
· Главный специалист
· Начальник отдела
· Заместитель руководителя управления
· Руководитель подразделения (управления)
	Принято частично. В соответсвии с возможным карьерным ростом названные должности приведены в Обобщенных трудовых функциях D,E

	
	
	
	Из формулировок Обобщенных трудовых функций и Трудовых функций следует исключить вопросы, связанные с активами
	Принято. Изменения внесены

	
	
	
	Группа редакционных замечаний, отмеченных на полях текста Профессионального стандарта
	Замечания приняты. Редакционные правки внесены

	13
	Харитонов С.Л.
	ЧУ Госкорпорации «Росатом» «ОЦКС Эксперт управления по развитию отраслевого строительного комплекса
	В перечень Обобщенных трудовых функций следует внести функции, связанные с подготовкой к процессу планирования и бюджетирования капитальных вложений, а также связанные с организацией деятельности подчиненного персонала
	Принято. Дополнительные Обобщенные трудовые функции внесены

	
	
	
	По всем Обобщенным трудовым функциям требования по образованию и обучению не доджны быть ниже магистратуры или специалитета
	Принято. Изменения внесены

	
	
	
	Группа редакционных замечаний, отмеченных на полях текста Профессионального стандарта
	Замечания приняты. Редакционные правки внесены

	14
	Дубровин А.И.
	Эксперт УКС АО ИК “АСЭ”
	В Трудовые действия Трудовой функции 3.1.3 внести пункт «Планирование мероприятий по управлению рисками и их мониторинг»
	Принято. Добавление выполнено

	
	
	
	Из указанных Трудовых действий снять « Разработку мероприятий по снижению рисков»
	Принято. Изменение внесено





Приложение №4.
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Приложение №5.

Материалы, иллюстрирующие обсуждения проекта профессионального стандарта
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30.10.2017, 16:15 |   Пресс-служба ОЦКС Росатома 

В Отраслевом центре капитального строительства (ОЦКС) Росатома  17 октября состоялось общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов для строительного комплекса атомной отрасли. Эксперты ОЦКС Росатома совместно со специалистами отраслевых проектных, инжиниринговых и строительных предприятий рассмотрели пять проектов профессиональных стандартов для стройкомплекса атомной отрасли: «Специалист по управлению проектом сооружения объектов использования атомной энергии», «Специалист по ценообразованию и сметному делу при сооружении объектов использования атомной энергии», «Специалист по оценке стоимости затрат проектов сооружения ОИАЭ», «Специалист по планированию и бюджетированию при реализации проектов сооружения объектов использования атомной энергии», «Специалист по контролю затрат проектов сооружения ОИАЭ». 

[image: http://www.ocks-rosatoma.ru/wps/wcm/connect/ocks/site/resources/dece34804329b94292559fbbbfafaaa4/1/001.jpg]

Участники встречи коллегиально обсудили каждый из них. Отметили,  что во всех разрабатываемых профстандартах более четко должна прослеживаться карьерная преемственность на уровне обобщенных трудовых функций, а также отсутствовать избыточное требование о наличии опыта работы уже на входе.
Далее разработчики доложили о ходе работ. Так, проект профстандарта «Специалист по планированию и бюджетированию при реализации проектов сооружения объектов использования атомной энергии» представлен уже во второй редакции: первая была существенно переработана в части более тесной привязки к целям и задачам системы ТСМ NC.  
Другой проект - «Специалист по управлению проектом сооружения объектов использования атомной энергии» получил два положительных заключения (от Президента Ассоциации управления проектами «СОВНЕТ» А.С.Товба и заместителя директора Центра управления ЖКХ РАНХиГС Е.М. Блеха). Качество его проработки высоко оценили представители офиса TCM NC. В итоге проект профстандарта получил одобрение участников общественного обсуждения. 

[image: http://www.ocks-rosatoma.ru/wps/wcm/connect/ocks/site/resources/dece34804329b94292559fbbbfafaaa4/2/002.jpg]

Разрабатываемые профстандарты будут являться ключевыми элементами системы независимой оценки квалификаций. Участники обсуждения на ранней стадии разработки уточняют, каким образом будет осуществляться привязка разрабатываемых документов к конкретным должностям работников.
В заключение встречи эксперт ОЦКС Росатома Станислав Харитонов, курирующий работу по разработке профстандартов, отметил, что при доработке проектов важно учитывать, что разрабатываемые профстандарты являются элементами одной системы. «Необходимо избегать необоснованных пересечений функций, и в то же время охватить все аспекты деятельности в рамках стоимостного инжиниринга», - сказал он. 

[image: http://www.ocks-rosatoma.ru/wps/wcm/connect/ocks/site/resources/dece34804329b94292559fbbbfafaaa4/3/003.jpg]

Решили до 24 октября собрать поступившие замечания ко всем обсуждаемым проектам и доработать для представления на заседании Рабочей группы Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии 31 октября наряду с профстандартами, прошедшими обсуждение ранее.
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IKCHepTHOE 3aK/I0YeHre Ha NPOeKT IPO(ecCHOHAIBHOr0 CTaHAAPTA
«CrequaiucT 0o NIaHKPOBAHMUIO ¥ 610/ >KETHPOBAHHI0 KANHTANLHbBIX
BJIO’KEHMH B IPOEKTHI coopyxeHus OHA3», «AmKkeHep B 06J1acTi
NPOU3BOATBEHHO-TEXHUYECKOTr0 o0ecneyeHus HPU coopy:kenuu OUAI»

[lnanupoBaHue NpPOEKTOB MO BO3BEAEHHIO PasyMHBIX O6BEKTOB B HACTOSIIEE

BpeMS ABJISETCs BOCTPe6OBAaHHOM 06/1aCThIO 3HAHMIA ¥ YMEHWIA.
B cucreme ynpagiienrs npoeKTaM BaXKHOE MECTO 3aHUMAeT [JIaHMPOBaHHUE, TO eCThb —
paspaboTKa  CHCTeMbl  IieJIeHANpPaBJeHHbIX  JAeHCTBUE 1O  peanM3amuu
HHBECTUIIMOHHOTO IPOEKTa, NpelyCMaTPHBAIOINAsI OPSIAOK, I0C/IeJ0BaTeIbHOCTD 1
CPOKH BBINOJIHEHUst PaboT M obecneyuBaiomasi 3GQPEKTHBHOE HCI0JL30BAHHE
MaTepHajbHO TEXHUYECKUX, TPYJOBBbIX M (HUHAHCOBBLIX pecypcoB. lIpuHATbIe HA
OCHOBE ILIAHOB YNPaBJCHYECKHE peIleHHs JOJDKHBI OTBEYaTb MPOrPeCcCHBHBIM
OPraHU3aALHOHHO-TEXHUYECKMM ¥ TeXHOJIOTHYECKMM MPUHIMIAM OCYU{eCTB/ICHHUS
BCe BH/J0B PaboT B 33/jlaHHble CPOKH M C BBICOKHM HMX Ka4eCTBOM. IliaHupoBaHHe
OXBaThIBAET BCe (pasbl OCYIECTBIEHHs] IPOEKTA HA PasHbIX CTAAUAX U Pa3/IHYAETCS
JIMIIb CIEeNHPHKOH MIaHUPYEeMbIX Pab0T M CI0XKHOCTBLIO MX BBHINOTHEHHMsI. Bmecte ¢
TeM CyWeCTBYIOT O6liHe, MPUCyIMe BCEM CTAAHsM [POEKTa, MoAXoAbl. CyTb HX
OCHOBBIBAETCS Ha NPEAII0I0KEHMH, YTO IieJiM 06beKTa paboT, Heo6X0AUMbIe A UX
[OCTYDKEHHS, MOIYyT 6bIThb CTPYKTYPHUPOBAaHBI M ONHCAHBI JOCTATOYHO TOYHO B
TePMHHAX U oLeHKax. C Apyroi CTOPOHBI NPHHATHIE 32 OCHOBY CIIOCOGBI peasusaltu
NOCTABJIEHHBIX B NpOEKTE Ilejiell OnpezessioT MOC/AeJ0BaTeNbHOCTb BbINOJHEHHUS
OT/le/IbHBIX BU/JIOB M 3TaNoB paboT, KBaJTHOUKALMIO HCIOJIHHUTEEH, OT KOTOPBIX
3aBUCAT CPOKH OCYLIECTBJIEHHUSI IIPOEKTA U er0 CTOMMOCTb.

3THM BONPOCOM B COBOKYNHOCTH C GIO/PKETUDOBAHMEM IOCBSILEH B
COBOKYITHOCTH c 6X0/PKETUPOBaHHEM HOCBSIIIEH [Ipe/iCTaBJIeHHBIA
npodeccuoHaNIbHbIH CTAHAPT.

B pamkax n/iaHMpOBAaHHS GIO/PKETAa MPOEKTa MPOBOJUTCH CTOMMOCTHAsI
ONITUMU3ANHUA KaJIeHJapHOTO IUIaHa NpoekTa. [lesisiMU CTOMMOCTHOM ONTHMH3ALHMU
SIBJISTIOTCS:

e YMeHbIleHHEe CTOUMOCTH OT/Ie/IbHBIX paboT NPOeKTa.

e OnTHMH3aHMsI CTOUMOCTH BCETO IPOEKTa.

e [lpuBesieHHe B COOTBETCTBHE 06HEMOB U CTOMMOCTEH PaGoT,
3aIJIAHUPOBAHHbIX HA ONpe/e/IeHHbIH ePHo/| BpeMeHH U pUHAHCOBBIX
3aTpar, 3anJaHHPOBaHHbBIX Ha TOT K€ EPUO/I.

Paszensl npodeccHoHaNbHOrO CTaHAAPTA DPACKPHIBAIOT BCIO HOJHOTY STHX
BOHPOCOB.

[lpoext npodeccronanpHOro cranjapra «CHENUaNMCT 0O MIAHHPOBAHHIO H
6I0/DKETHPOBAHHMIO  KAlUTAJbHBIX BJOXEHUH B NPOEKTH coopyxeHus: OWAI»

OI[eHHBAETCS TOJIOXKUTEIbHO U PEKOMEH/[YeTCs K YTBEPXK/EHUY B YCTAHOBJIECHHOM
opsi/IKe. i

TeHepaIbHbIA AUPEKTOP

000 «ACK rpymm» / Axymnua B.B. /

24 okTa6psa 2017r.




image2.jpeg
IKCIepTHOe 3aKII0YeHHe Ha MPOEKT NpodeCcCHOHAILHOr0
cTaHjapTa «CrenuaiucT 0o NJIAHNPOBaHUIO U GI0/KETHPOBAHMUIO
KalUTaIbHbIX BJIOKEHHH B IPOEKTHI cOopy:KeHuss OMAI»,
«HHxKeHep B 06/1aCTH MPON3BOATBEHHO-TEXHNYECKOT0
o6GecniedeHns Npu coopy:keHuu OMAI»

3a OCHOBY pa3pabOTKH IpOeKTa IPEJCTABJIEHHOrO0 NpoQecchOHaNIbHOro
CTaHJapTa MPUHATDLI OT€YECTBEHHbIE TPeOOBAHUS K KOMIIETEHIUSIM CIIeL{UaTHCTOB
II0 YIPaB/JeHHUIO IPOEKTAMHM.

CJieiyeT OTMETHTD JOCTATOYHO IOAPOGHOE ONKCAHUE TPYAOBLIX QYHKIHH,
BBIIOJIHEHHBIX CHELUaMCTaMU AAHHOTO NPOdUIIs.

Ilo cyTu Gro/KeTHPOBAHHE — 3TO KOHTPOJIMPYeMasi CUCTeMa PacX0/l0BaHHMST
U TJIAHMPOBAHMSA JEHEeXHbIX cpeAcTB. CHCTeMa OHO/KETUPOBAHHUSI 3aBUCHUT OT
JAHHBIX YINPaBJIEHYECKOrO0 y4eTa, TO eCTb TeX JAaHHBIX, KOTOpbie COZep aT
aKTyaJbHyl0 HMHQOPMAUMI0O O (UHAHCOBO-XO3ANCTBEHHOH  JIeATEe/]bHOCTH
HOpeAnpHATHS.

JlpyruMu  ciosamu, 6GI0/PKET - KOJMYECTBEHHOE BOIUIONIEHHE IJIaHa,
XapakTepusyloliee JOXObl U PAcXo/Jbl 3a ONMpeZe/ieHHbIi nepuoj. B pesyibrarte
€r0 COCTaBJIEHHA CTAaHOBHMTCA 5ICHO, KaKyl0 NPHOLUIb MOJIYYUT NPEANPUATHE TIPH
NPUHATUM TOTO WJIM MHOTO TJIaHa Pa3BUTHSL.

3aMevaHus K MPOEKTY NPOpecCMOHANbHOro craHgapta «Clenuasuct 1o
IJIAHAPOBAHUI0 M GI0/PKETHPOBAHHUIO KAlUTANbHBIX BJIOKEHUH B MPOEKTHI
coopy>xeHus OUAI» :

1. B Tpynosywo ¢yukuuio A/03.6 npejaraio [06aBUTh MOCIe

«IPOAOJIKUTENIBHOCTHY ... CDOKOB, CTOMMOCTH» ¥ JlaJiee 10 TEKCTY.

2. PaccMOTpeTh BO3MOXHOCTb /J06aBUTh QYHKIHUIO N0 pa3paGoTKe MIaHa

yIpaBJeHuUs IPOEKTOM.

Ilpodeccronanbublil CTaHAAPT SIBISETCS NPOPECCHOHANBHBIM MHUHMMYMOM,
KOTOPOMY JOJDKEH COOTBETCTBOBATh PAGOTHHK OTpaciu. IIpd 3TOM BO3MOXHO
pacmvpeHde WM yTO4YHeHHMe (YHKUMHA DPaBOTHUKOB C Y4€TOM OCOGEHHOCTEH
OpraHusaluu NIPOX3BOJCTEA, TpyAa u yIpaBJieHHs. Paspa6oTka
NpodecCHOHaNbHOr0 CTaH/JapTa IPeAINo/araeT BbiSB/IeHHe (QYHKIMH, KOTOpbIE
ZL0/DKHBI BBITOJIHATHCA B KOHKPETHOH 06/1aCTH NPOdeCcCHOHaNIbHON e TebHOCTH.

[pescTaBieHHBIH npodecCHOHANBHBIH CTaHJapT COOTBETCTBYET
YCTaHOBJIEHHBIM TPE6OBaHUSAM U MOXET GBIT [IEPE/aH Ha yTBEPK/ICHHe.

'eHepanbHBIA JUPEKTOP

000 «AC KoscTpakin» / Haymog CAA. /

24 oxTsa6psa 2017r.
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MunucTepeTBo 00pa3oBanust u Hayku Poccuiickoii ®enepanum
®enepanbHoOe rocyJapcTBeHHOe O10/KeTHOE 06pa3oBaTe/ibHOE YIPEAIeHHE
BBICIIEro 06pPa3oBaHUs
«Cankt-IleTepOyprexuii rocy apcTBeHHbIH APXHTEKTY PHO-CTPOHTENLHbI YHHBEPCHTET
(CIIGI'ACY)

2-5 Kpacroapmefickas yi., 4, Canxr-Tletep6ypr, 190005, Tex: (812) 400-06-67. ®ake: (812) 316-58-72. E-mail: rector @ spbgasu.ru
WHH 7809011023 / KT 783901001, OKTIO 02068580, OKB3/1 85.22

AR VBAAOAY N GR-OEOR-ADE Ha Ne ot

r 1 [ TocymapcTseHHas KOPHOpaIUs
1o aTOMHO# sHepruu «PocaTom»
C.JI. XapuroroBy 1

Veaxaempii Cranucias JleonnnoBuu!

B orBeT Ha Ha mHCEMO OT 25.09.2017 Nel-12/38752 coobimaro, 4T0 BHUMATENBHO H3Y4HIT
HpUcianHBle Marepuaibl. CUMTAro, YTO BCE NPE/ICTABJICHHBIC B NMHChME MPOQecCHOHATbHBIE
CTaHJapThl pa3paboTaHbl Ha JOCTATOYHO BBICOKOM YPOBHE, COOTBETCTBYIOT COBPEMEHHOMY
Pa3BHTHIO TEXHHKA H TEXHOJOTHH B ATOMHO# OTpacIy.

3ameuaHuil ¥ JIONONHEHMH K I[pPEACTABICHHBIM B IIHCbME MHPO(ECCHOHATBHBIM

cTaH/iapTaM HET.

C HCKpeHHHM yBaXKEHHEM,

K.T.H., JOIIEHT A H. [Tanun

A.H. Tlanus, (812)-316-30-45
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BBINIUCKA U3 ITPOTOKOJIA
00CYRACHISI HPOCKTOB NPOPECCHOHATLHBIX CTAHIAPTOB
B PAMKAX IPOBEICHHSI KPYIJION0 CTOJIA 110 HPOO/IeMaM IPOMBINLICHHOT0 1 IDAKIAHCKOT0
CTPOUTENILCTBA

I'. Mocksa 2 oktsa06pst 2017 1.

Ha pacemoTpenue npeJicTaBieHbl IPOCKTEI CIIELYIONIX HPO(eCCHOHAILHBIX CTAHIApTOB ¢
TOACHHUTEC/IbHBIMH 3alTMCKAMM
1. Crnennajnct o ynpasjieHHIO POSKTOM COOPYIKCHHsI 0OBEKTOB HCIIOJIB30BAHHS ATOMHOI
SHepruu (paspaborka).

2. Muxenep B 00J1aCTH POU3BOJICTBEHHO-TEXHHYECKOI0 0OECIeUeH s IPH COOPYKEHHH
00BEKTOB HCIIONIb30BAHMS ATOMHOI sHepruu (pazpaboTka).

3. Chenmanmct 1o KajieHapHo-CeTeBOMY IIAHMPOBAHHUIO IIPH COOPYKEHUH 00BEKTOB
HCIIOJIB30BAHMS ATOMHOIT sHepruu (pazpaborka).

4. CllCLlH‘dJ’IHC'l' o IlL‘lI()(YGPHXUBZXHHI() U CMETHOMY JI€J1Y TIpH COOPYIKCHHUH 00BEKTOB

MCTIONIb30BAHMS ATOMHOI SHepruy (paspaborka).

5. Crenmamet 1o oleHKe CTOMMOCTH 3aTpaT NpoekToB coopysxenns OUMAD (paspaborka).

6. CrenuasucT 1o MiIaHuPOBAHKIO B OIOJDKETHPOBAHMIO MPH PEAH3aIMH POCKTOB
coopyaennst OMAD (paszpaborika). Criennaanet no miaHHPOBaHUIO H GIOUKETHPOBAHHIO
[IPH PeaIH3aui IpoekTons coopyxenus OMAD (pazpaborka).

7. Chenmaimct 1o KOHTPOJIO 3aTpar npoektos coopyxenns OMAD (paszpaborka).

8. DKenepr rocy1apeTBeHIOr0 CTPOUTEILHOIO HA130pa [P COOPYKEHHH 00BEKTOB
MCIIOJIB30BAHMS! ATOMHOI dHepruu (pazpaboTka). DKCHEpT rocy1apeTBEHHOr0
CTPOHTEIILHOIO HA/[30Pa IIPH COOPYIKEHHH 00BEKTOB HCIIOJIb30BAHHS ATOMHOMN HEPriy
(paspaboTka).

9. Wmxenep - NPOEKTHPOBIIHK 110 BLIBOJLY H3 9KCILIyaTallni 00BbEKTOB HCIIOJb30BaNs
ATOMHOM YHEPrUM (aKTya n3aIus).

10. TeXHHK 110 POMBIIIICHHOMY CTPOUTEIBCTBY B 00JIACTH JIEMOHTAXKA Pa/IHAIIHOHHO-
OIAaCHBIX 00BEKTOB (Zl]('l_\'LU[H'%LI][M}I) v

B OGCy)KLlCHHH HPHHSIA yHdacTue 56 4EJI0BEK, CIUCOK YUaCTHUKOB IPHUBEJCH B IIPHJIOKCHHUH K
HACTOSIIIEH BBITUCKE U3 IpOTOKOJIA.

Coymam:
[Hpeiibepa A.K., /T.H., 1podeccopa. pyKOBOIMTENS IPYIiibl pa3paboTunKoB
llp()(l_)CCCH()Il‘d.‘II;HI;I.\ CTaHAapToOB, KU'lUpblﬂ J10JIOKHIL CJIe/ytoniee.
M3 jecsiTi IPeICTaBICHHBIX HA PACCMOTPEHHE HPOCKTOB HPOPECCHOHANBHBIX
CTAHIAPTOB 110 BOCHMH OCYIIECTBIIAIACH Pa3paboTKa HPOEKTOB NPO(ECCHOHATIBHBIX
CTAH/APTOB, a JIBA CTAH/[apTa paHee ObUIH pa3paboTaHbl M yTBEPHKICHBI B
YCTAHOBJICHHOM TIOPSJIKE, @ B HACTOSIIEE BPEMSI OCYIIECTBIIAIACH X AKTYaIH3altus.
[ToAroTOBKa MPOEKTOB MPO(YECCHOHAIBHBIX CTAHIAPTOB OCYINECTBIISIIACKH IPYIIIOi
}'!Ll'i]')i\ﬁ()']"]l/IK()B o1 'l]'l'l,’lk)i’i M'Ulﬂ TCJIbCTBA XKYypHalla «DKOHOMHKA CTPOHTCIILCTBAN.
3akazunkom paborbl sisisieres AO « [ IMCO®DT», kyparopom paboThl TakKe SBISETCH
Y «OLKC» cucrembl I'ockoprioparn «Pocarom» u CoBer 1o npogeccuoHanbHbM
kBaymuKarmsm aromuoii orpacim (CHK AO).
Kaskibiit 1podeccHoHaIbHbli CTaHiapT BKIo4YaeT 0000Malonme TPy A0BbIe GYHKIIM,
TPY0Bble QYHKIMH U TPYLOBbIe JeiicTust. JUis Kax1oit Tpy10Boi GyHKIMm
OIlpeiesICHbl HEOOXOIMMBIC YMCHHSI M 3HAHMSL, KOTOPBIMH JIOJKEH 00J1a/1aTh
CHCHHAIHCT, OCYHICC 1'ILIHI\\IIU1I”| ITH TPY/IOBBLIC (l)) HKIIUH.
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HpOCKTbI npo(beccuouam)nblx CTAH/IapTOB M IMOSICHHUTCJIBHBIX 3allMCOK K HUM B
OTIeYaTaHHOM BHJIC ObUIH PO3/1aHbl BCEM YUaCTHUKAM KpyIJoro croia.

BbICTYIINJIN:

1. Kapreumos P.P. - rnaBublii rocyapersennpiii Hajaorosblii nucnexkrop Y@OHC
Pocenn 1o MockoBCKOil 00/1a¢TH - OTMETHIL, YTO BCe KBTH(HKALMH, HAlIE/INEe
OTPAXKEHHE B IPEJICTABICHHBIX HA PACCMOTPEHHE CTAHAPTAX, OTHOCATCS K OJTHUM
13 CaMBIX BOCTPEOOBAHHBIX CICIHAILHOCTEH Ha PhIHKE TPYJIA, 109TOMY
npodeccHOHAIBHBIC CTAHIAPTBLI HEOOXOIMMBI JUIS IIOATOTOBKH CIIEIHAINCTOB, &
TAKKE JUIS OCIIE/IYIOIIEH ONCHKH M aTTCCTAINH YPOBHS MX KBAIH(HKALMH.
Pa3paGoTanmbie POEKTHI CTAHIAPTOB JOCTATOYHO HOJIHO OTPAKAIOT CIICUUPUKY 1
HabOop TPYAOBBIX JCHCTBHIT, KOTOPBIC BBIIOIHAIOTCS [IPH HPOM3BOJICTBE paboT 1o
COOPYIKEHHIO OOBLEKTOB HCITOJIL30BAHMSI ATOMHOIT SHeprun. Bee poekTr! craniapTon
MOTYT ObITh 0JI00PEHbI H 3aCITYKHBAIOT HOJIOKHTEIBHOM OLEHKH.

(]

Tamunosa I'.H. — eyt skonomucer AO «O0be/iMHeHHASE YHEPIeTHYCCKAN
KOMITAHHS — TAKOKE 0J100pHIIa TIPOCKTHI MPO(ECCHOHATBHBIX CTAHIAPTOB 1
BBICKA3aJ1a CJIC/LYIONINE 3aMeyaHms.

ITo IC «Crienuaiucet 1o KajleHapHo-CeTeBOMY IUIAHUPOBAHUIO TIPH COOPYIKEHHH

00BEKTOB MCIOJIL30BAHMS ATOMHOM YHEPrUMY - CTAHAPT HEOOXOAMMO JI0TIOIHHTD ¢

YUETOM TOI'O. YTO OH JIOJIKCH COIEPIKATH TPYIOBYIO QYHKIMIO U 1

COOTBETCTBYIONINE YMCHHMSI, HABBLIKM M 3HAHMS JUIS ONPE/IC/ICHHS HA OCHOBAHUH

KaJIeH/IapHO-CeTeBOro rpaduka odbema paboT 110 11any u 1o Gakry Ha oo

BBIOPAHHBIH OTPE30K BPEMEHH.

ITo IIC «Crienuanncet 1o 1eHoo0pa3soBaHMIo H CMETHOMY JIeJIy ITPH COOPYKEHHH

00BEKTOB MCIIOJIb30BAHMS ATOMHOM YHEPIUM» - HEOOXOMMO CKOPPEKTHPOBATH

Ha3BaHHE BUJIA MPO(ECCHOHATIBHOI JICSTEILHOCTH KaK «OCYIIECTBICHHE paboT 1o

OIIPEJICIICHIIO CTOMMOCTH i CMETHOMY HOPMHPOBAHHIO COOPYXKEHNs 00BEKTOB

MCIIOJIL30BAHMS ATOMHOM YHEPIHM.

Io I1C «Crenuaiuct 110 OIEHKE CTOMMOCTH 3aTpat npoekToB coopyxernst OMAD» -

YPOBHH KBAIH(PUKAIMN HPELYCMOTPEHHDIX CTAHIAPTOM TPYIOBbIX (DyHKIMIT

JIOJDKHBI OBITH MOBBIIIEHEI 10 6-10 K 7-T0 YPOBHSL.

ITo T1C «Crienuaiet 10 MIaHKHPOBAHKMIO 1 OI0JUKETHPOBAHMIO IIPH peajin3alinu
poeKToB coopyxkenus OMAD» - B cranjapre ciejlyer npeycMoTpeTh JICHCTBUS 110
OIPEJICIICHIIO OCBOCHHS 3aTPAT PH OKOHYAHMH TTPOCKTA, JUIs Yero (hakTHueckue
3aTpaThl CPABHHUBAIOTCH CO SHAYCHHUAMH, 3aJI0KCHHBIMH B l’)l(),'DKC'IC.

Io I1C «Crienuanuet 110 KOHTPOJIO 3aTpaT 1poekToB coopyxenns OUAD» -
1eJIeco00Pa3HO CKOPPEKTHPOBATE LEIIb IPO(ECCHOHAILHOI JICATEILHOCTH, H3JI0KHB ¢
B CJICJLYIONICH pesakiii — «ONTHMU3AINs CTOMMOCTH IIPOEKTa U CONPOBOK/ICHHE
IUTAHMPOBAHHS ¥ KOHTPOJISI CTOMMOCTH Ha BCeX (pasax yKM3HEHHOTO LMK POEKTa
coopyxeruss OUAD» .

ITo I1C «Dxerept rocy 1apeTBEHHOr0 CTPOUTENILHOIO HAL30pa IPH COOPYIKEHUH
00BEKTOB HCHOJIL30BAHMS ATOMHOI YHEPrumy - TPEOYETCs PacIMpUTDh NepeyeHh
HEOOXOMMBIX 3HAHMIL, npe/baiasemplx okernepry 'CH uis Bcex 06001menbIx
TPYIOBBIX (DYHKIMIL, BKJIOUMB 3HAHNS COBPEMEHHBIX CPE/ICTB aBTOMATU3AIMH 1
TEXHOJIOTHH OCYIECTBICHNS H3bICKAHNI, HCCIIC0BAHMIA, IIPOCKTUPOBAHUS, OUEHKH
Ka4yecTBa U HKCIEPTH3bI B I'PAJIOCTPONTEIILHOI JICATEILHOCTH, BKIOYast
ABTOMATH3HPOBAHHBIC HHYOPMAIIMOHHBIC H TEJICKOMMYHHKAIMOHHDIE CHCTEMBI.




image6.jpeg
o

3. GomKHH A.A. — IHPEKTOP YHPABJIEHNS CHENMATbHBIX IpoexToB 000
«MImm» — 0106prIT pa3paboTanHbie TPOCKTHI NPO(ECCHOHATBHBIX CTAHAPTOB,
OTMETHII, YTO COIJIACEH C BBICKA3AHHBIMU 3aMEUAHNSMH M 104EPKHYJI HCOOXOIMMOCTh
YCKOPHTB IIPOXOX/ICHHE IPOLEAYPBI yTBEPIKIACHHS PACCMOTPEHHBIX CTAHIAPTOB, T.K.
TpeOOBAHMS K CHCIHAIMCTAM He OOHOBIBUIICH YIKE OUCHD JABHO M HE COOTBETCTBYIOT
COBPEMEHHOMY YPOBHIO ITPOM3BO/ICTBA U TEXHOJIOIHH BBIIOIHEHUS PabOT Ha TAKKX
CJIOXKHBIX 00BEKTAX, KAKHMH SIBJISIOTCS HEDKCHEPHBIC COOPYXKEHHUSI 110 HCIIONB30BAHUIO
ATOMHOM dHEPrum.

Pemenne
Onobpure paspaborannbie NPOEKTBI NPO(ECCHOHAIBHBIX CTAHIAPTOB ¢ Y4eToM
BBICKA3AHHBIX 3aMEYaHHil M PEKOMEHI0BATH YTBEPAHTHL HX B YCTAHOBJICHHOM
HopsiIKe.

Ipexcenarenn > A.A. 30punknii
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[Ipunoxenue K BBIIMCKE U3 IPOTOKOJIA
KPYTJIOro CToJIa MO 1podIeMam HPOMBIILUICHHOTO
U rpakanckoro crpourenscrsa ot 02.10.2017

COK YYACTHHKOB KPYIJIOI0 CTOJIA 110 MPoOJIeMaM NPOMBIILIEHHOI0 ¥ I'PAK/IAHCKOr0
CTPONTENLCTBA, cocTosiBIIerocst 2 okTsiopst 2017 roja.

Apnayt Bepa MBanosna, Oyxranrep OOO Dueproctpoii»

Adamaros 3ayp AnarosbeBny, Menekep 1o crpoureianetsy OO0 «Kode Xaye»
bapmuna Exarepuna Anekcanaposna, rirakenepr IHHAO «Poccern»

bax Anexcanjpa Cepreesna

bBonaposekuii Jimurpuii Hukonaesny

bycosa Mapust Biiajneasosna, crienpaiiet AO «I1d CKb Kontyp»

Bojsinos Anekcanap IOpbesuu, menepkep no crpoutensetsy OO0 «Dapmeraniapt-
Menrexuuka»

I'unbmanosa Amina Iadyposua, sejtymii cniennanet ®KP Mocksa

I'nagyn Muxaunin Muxaitnosuy

I'nebosa Mapust Buraisesna, menejvkep OOO «Ipeiic JlyOpukanrTe»

. Ponsimikuna Exarepuna Hukonaesna, menevkep OOO «MupkoHT»

I'opbarenko Oubra Biajumuposna, pykoBojuteds orieia [TOC u TP OO0 «/leno
IIparmarnka»

Jlosranesa Mnna Bukroposna, ajmunncrparusublii gupektop OO0 «bpensoke»
Epmosnn Jimurpuit Mropesny, menenkep OOO «Ammnepka pobore»

. Kypko Onsra BUKTOPOBHA, ri.akornomuct OO0 «CrpoiinoapsiacepBuc»

MBanos Eprennit Biiajumuposuy

WBanosa Mpuna Hukonaesna

Meanosckas Enena IOpbesna, 1. cnenmaimuct [pedexrypa IO3A0

HMcaesa Hajexna Asiekcanjposha, menekep 1o crpoutesiberBy OO0  «Dddexr
Menna»

. Kapraes Makcum BiiajmmupoBut

1. Kapkuna Buxropust Bukroposha, menepkep 110 crpoutesbetBy OO0 «lana)luzaitny»

. Kaprennos Pycnan PycnanoBuy, rIaBHbIH Iocy/apCTBEHHBINH HAJOTOBBIH HHCIEKTOP
YOHC Pocenn mo mockosekoit obiactn

Kammumn - Muxann  1OpbeBny,  pykoBojutTens — orjena  crpoutensersa OO0
«XiajlocepBre )

. Kimmmosa Hataiest Hukonaesua, skonomuct OO0 «CTC Jlorueruk IpoekTniy

. Kopenosckast Beponrka Muxaiiniona, cr.akonoMucT otaena crpouteisersa OO0 «T)]
Pyco»

. Kycnakosa Aiiciny Xanuesna

Jlemenko  Hanenota  MBanoBHA. HaU@IbHUK  OTJ€1A  KAIMTAIBHOIO CTPOUTENLCTBA
Munnpomropr Pocenu

. Makoseesa Exarepuna Biaxumuposna, cr.okonomuct AO «HITO PycbUTex»

. MakcumoB Auzpeit Huxonaesuy, koncyasrant OOO «Jluro jo»
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. Maxkcumos Aunekceit bopucosuy, mene/pkep OO0 «Jluaep Tum Pesusop»

. Mapreinosa Exarepuna JIbBoBHa

. Moxposa Okcana Jleonuniona, skonomuct, OOO «Anaimutuka M»

. Mourym Temup Xeitmep-Oonosuy,

. Mopuxosa Haranbst Biajumuposia

. Myxuna Taresna Hukonaesna, renepabublii Jupexrop OO0 «Metpaxu»

. Ilusoapos JImurpuit Misnu, UI1

. Munenxo Mapuna Bstuecnasosna, sxonomuct OO0 «Tpancdep Dxsuament Bocrok»
.Ilormosa Banepuss AnarosbeBHa, MEHEKEP OTAENA  KIHTAILHOIO  CTPOHTENLCTBA

Me)rcuynapo;,moro €O103a aBTOMOOMIILHOTO rpancriopra

lomBur Muxaun Anekcanjposud, crapiiunii koncyibtant AO «llentp nporpamm

JIOSIIBHOCTH

. Pacraesa Exarepuna ['ukntuyna
. Pomanosa 3051 BUKTOpPOBHA, CT. 9KOHOMHCT OT/Ie/]Ia KalUTAILHOro crpontensetsa OO0

«ITpomoccepexas pupma HUropst Toncrynosay

. CaBuenxo Onbra Anekceesna, skonomuct PI'EY « HMHUIL JII'OU um. J[.Porayesa»
.Canpunkos  Koncrantun  I'eHHaIbEBUY, TVIABHBIH  TOCY/1apCTBEHHLIH  TaMOXKEHHbII

HHCIICKTOP LlCll'l'pél.‘ll;ll()l O TaMOKCHHOTO YIpaBJICHUS

.CBHPH}.IOB’& l/lpldllil MBanosua, 3amecTuTesb HavyajlbHUKA OT/€1a Karl. CTPOHUTEIILCTBA

I'KY MO «llenrpannsosannas Oyxraarepusi MOCKOBCKOI 001acTi»

. Cemenona Enmzasera Biajmmuposna, skonomuct OO0 «lIpasosen»
. Curavesa Onbra A33amoBHa
.Tayqmmosa  D'yibnasz Hasunosna,  Beaymwmit  sxkonomucer  AO  «OObemHeHHas

DHEPIEeTUYUCCKAA KOMITAHHS»

. Tepemen Mpuna Mropesua, aymrop OO0 AD Dpun Ayant»
. Tumodeena Exarepuna Ilerposua B
. Qomxun  Asiekceil AJeKCaHAPOBHY, JMPEKTOp ymupasienusi crel. npoexros OO0

«HMmuox»

. ®pajakuna Onbra Asiekcan/1poBHa, KoopaunaTtop npoekros Peno Poccun

- Yanosa Exarepuna lOpbesna, sejyynmit nnxenep OOO «Adipknacy

. Uxenkesn Mypwman Hlansosnu, MI1

. Ilnemeresa Hajencta MBanosua, cr.okonomuct oraena crponreisersa ATL «Mocksay
. llrena Po3a Esrennesna, sxonomuct GI'BY « DKKY»

. Slaraneesa Benepa Illaruysosna, skonomuct OOO «Benra»
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Bouimcka u3 nporokoJia coopanust @onga Berepanos crponteseii MockBbI
r. MockBa 10 oxrsiops 2017 1.

IIpucyrerBoBanu: 37 yenosek wienosB Gonjia.
IloBecTka us:
. OO0cyxJjieHure mpoeKToB NPO(HECCHOHAILHBIX CTAHAPTOB:

e CrieruaMeT M0 YIPaBICHUIO IPOCKTOM COOPYIKEHUs! OOBEKTOB
UCIIOJIH30BAHMsI AaTOMHOM HHEpruu (pa3paboTka).

e Umxenep B 00J1aCTH POU3BOJICTBEHHO-TEXHUYECKOTO 00ECIIEUEHHUS IPH
COOPYKEHUH 00BEKTOB MCIIOJIb30BAHUS ATOMHOI sHepruu (pazpaboTka).

e CrenuaimcT 1o KaJeHIapHO-CETEBOMY IIAHUPOBAHUIO IIPU COOPYIKECHHH
00BEKTOB UCIOJIL30BAHUS ATOMHOI 2HEpruu (pazpaboTka).

e  CrenuaiucT 1o neHoo0pa3’oBaHuIO U CMETHOMY JIeJ1y IIPU COOPYIKEHUU
00BEKTOB HUCIOJIL30BAHMS ATOMHOM 2Hepruu (pazpaboTka).

e CrenuauCT 10 OICHKE CTOMMOCTH 3aTpaT MPOeKTOB coopyxkenus OMAD
(pazpaboTka). o

e (CrenuaiaucT 10 IJIAHUPOBAHUIO U OIO/PKETUPOBAHUIO IIPU pealln3aliin
rpoekToB coopyxenuss OUAD (pazpaborka).

e (CrienuaymcT 1o KOHTPOIIO 3aTpart MpoekToB coopyxkeruss OMAD
(pazpaborka).

e DKCHEPT rocy/IapeTBEHHOr0 CTPOUTEIILHOTO HA/130Pa IIPU COOPYIKEHUH
00BEKTOB HUCIIOJIL30BAHUS ATOMHOM 2Hepruu (pazpadboTka). DKenepr
roCyIapCTBEHHOIO CTPOUTENILHOTO HA/130Pa IIPH COOPYIKEHHH 0OBEKTOB
UCIIOJIB30BAHMSI AaTOMHOM SHEpruu (pa3paboTka).

e Umxenep - MPOCKTHPOBIIHK 110 BBIBOJIY U3 HKCIUTyaTallii 00BbEKTOB
MCIIOJIB30BAHUS ATOMHON YHEPIUM (aKTyaTH3arus).
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e TeXHHUK 110 NPOMBIIUIEHHOMY CTPOUTEILCTBY B 00JaCTH JIEMOHTAKA
paJInaliiOHHO-0TIACHBIX 0OBEKTOB (AKTyaIU3alius)

[lo [ICPBOMY BOIIPpOCY IHOBCCTKHU JIHS CIIYLLIAJIH:

[lpeitbepa A.K., j1.H.. npodeccopa, pykoBoauTeas padoT 10  CO3JAHHIO
poecCHOHANBHBIX CTAHJIAPTOB B chepe coopyx eHuss 0OBEKTOB HCIOJb30BAHUS aTOMHON
SHEPIruM, KOTOPBIH JOJIOKUI CIIE/YIONIEE.

[Ipoek Tl 00CYK/TAEMBIX TIPOCKTOB PO(ECCHOHAIBHBIX CTAHAAPTOB ObLIK
3apaHee pa3ocaHbl yUaCTHUKAM COBEHIAHMS.

M3 jtecsiti 1pe/ICTaBICHHbIX HA PACCMOTPEHUE TIPOEKTOB MPO(ECCHOHAIbHBIX
CTAH/IaPTOB 110 BOCBMH OCYIIECTBJsUIACH pa3padoTKa IPOEKTOB IPO(ecCHOHAIBHBIX
CTaHJIapPTOB, a JBa cTaHjapra panee ObUM pazpaboTaHbl U yTBEPHKIEHBI B YCTAHOBJICHHOM
HOPSIJIKE, @ B HACTOSIIIEE BPEMsl OCYIIECTBISUIACH UX akTyanu3anus. [loaroroBka npoekrosn
MPO(PECCHOHANBHBIX ~ CTAHJIAPTOB  OCYNIECTBIBLIACH  IPYNIOH  pa3pabOTYMKOB,
COTPYAHUYAIONIMX C HU3ATEILCTBOM JKypHAIA « JKOHOMHKA CTPOHTENIBLCTBAY. 3aKa3unKOM
padorel sBisiercss AO «[IMCO®D Ty, kyparopom paborsl Taike sipiasercss Y «OLIKC»
cucrempl ['ockoprioparun «Pocarom» u CoBeT 110 npoecCHOHAIBHBIM KBAIM(PHUKALMAM
aromuoit orpaciu (CIHHK AO).

Bererynuim:

1. Hlepbauenxko A.A. ormeTws, 4TO MPO(eCcCHOHAIBLHBIE CTaHAAPThl IPU3BAHbI
00eCIIeYnTh COOTBETCTBHE TPYJIOBBIX TEXHOJOTHUECKUX (YHKIUN KBATU(PHUKALMOHHOMY
YPOBHIO HCIIOJHUTENECH padoT.

K’cl‘/l\'}lblﬁ ]Ip()(l)CCCHUIlil.llxlll»lijl cranapl BKJIIOvacT ()6061]],'(110[1[14(‘ TPYAOBLIC
(yHKIHH, TPY10BbIe (PYHKIIMH U TPY/LOBBIE JACACTBUS, IIOJIHOCTHIO PACKPBIBAIOIIHE KOMIIECKC
paboT, MPEACTOSIIINX K BBIIOJHCHUIO B COOTBETCTBUHM C TEXHOJIOTMEH IPOM3BOJACTBA ITHX
pabor. OueHb BaKHO, YTO JUIS KQKJOW TPYIOBOW (YHKIUH ONpEAesIeHbl HEOOXO0MMbIE
YMCHHsSI ¥ 3HAHHS, KOTOPBIMM JIOJDKEH 00J1a/aTh CIEHUAIHUCT, OCYLIECTBIISIONMHA ITH
TpynoBble  (yHKimu. Takum  oOpaszom, mnpodeccHoHallbHbIe  CTaHJapThl  JIOJIKHBI
GopmupoBaTh TpeOOBAHUS, IPE/ILABIIEMBbIC K IporpaMmaM OOyuUeHHMsI M I1OArOTOBKH
CIICIHHAJIUCTOB 11O COOTBCTCTBYIOICMY BHJLY JACATCIILHOCTH.
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2. Ckernn A.U. mojyepkHyl, 4TO CTPOUTENbHAs OTpaciib B IIOCIIE/HEE BpPEMs BCe
Oosbliie ontymaeT JeGUuiuT B KBAIH(QUIMPOBAHHLIX Kajipax. OcOOEHHO TO MPOSIBISETCS IPH
COOPY)KCHHH TaKHX CJIOKHBIX OOBEKTOB, K YHMCIY KOTOPBIX OTHOCHTCS OOBEKTHI
MCIIOJIb30BAHUSL ATOMHOM YHEPIHH.

Ha skonomuyeckom ¢opyme B Cankr-llerepOypre B 2016 roay B cBoeM J0Kiaje
Ilpesunent B.B. [lyrun cpeanm BaXHBIX 3ajad yKazal Ha HEOOXOJMMOCTb poOCTa
[IPOM3BOJIUTEIBHOCTH TPY/Ad. DTa 3aj1a4a MOXKET OBbITh peIIeHa, INIaBHbIM 00pa3oM, IyTeM
HOBBINICHHS KBATM(DUKAIMK CIICIIHAINCTOB, 3aHSATBIX B OCHOBHBIX IPO(ECCHOHAIBHBIX
cepax, K KOTOPBIM OTHOCHTCSI CTPOUTENILCTBO M, B TOM YHCIIE, CTPOUTEILCTBO 0OBEKTOB
MCITIOJIB30BAHUST ATOMHOM YHEPIHH.

PaccmarpuBaembie 1PO(ECCHOHATBHBIC CTAHJIAPTHL COJEPIKAT HMCUEPIbIBAIOIIMI
nepeueHb OOOOIMEHHBIX M TPYJOBBIX (YHKIMH, KaXkaas M3 KOTOPLIX OIpeJesisieT
00OCHOBaHHBIM KBaJIM(UKAIMOHHBIA ypoBeHb. Cojiep)kanue M JIOTMKAa HOCTPOCHHs
CTaHJIAPTOB  CBHJICTEIILCTBYIOT O BBICOKOM YPOBHE IOJIOTOBICHHOCTH KOJUIEKTHBA
pa3zpaboTYUKOB.

Bmecre ¢ TeM, 110 COAEPKAHUIO CTAHIAPTOB UMEIOTCS CIIC/YIOIIME 3aMeUaHHsl.

[lo crammgapry «Crenuainer 1o YUPABICHHIO IPOEKTOM COOPYKEHHs OOBLEKTOB
MCIOJIL30BAHUS QTOMHOM YHEPIUK»:

- nepedenp pasjiesioB OOmepocceniickoro kiaccupukaropa saustuid (OK3) cuenyer
JIOTIOJTHUTD  CACAYIOIMMHU HauMEHOBaHUSMHU «2142. WMHkeHepbl 110 NPOMBIIUICHHOMY |
IPKIAHCKOMY CTPOUTEIILCTBY » U «1323. PykoBotuTesn rojipasjenenuit (yipasisionme) B
CTPOUTEIILCTBEY;

- repedeHb BHJIOB YKOHOMHUecKO# JnestenbrocT (OKBDJI) cienyers pacmpuTs,
nobasuB B Hero «41.10. Paspaborka cTpouTeIbHBIX TPOoeKTOoB» U «71.12.2. JlearenbHoCTh
3aKa34MKa-3aCTPORIIMKA, FEHCPAILHOIO [TOJIPSTUHKA».

[1o cranapry «MHxenep B 001acTi IIPOU3BOACTBEHHO-TEXHHUECKOT0 00eCIIeUEHUs IIPH
COOPY’KEHUU OOBEKTOB MUCIIOJIb30BAHUS ATOMHOM SHEPIrUn» :

- B COCTaB IPOM3BOJICTBEHHONW 0a3bl CTPOUTEIILHON OpPraHM3aluu CIEAYET BKJIIOYUTH
IIPOM3BOJICTBO 110 U3TOTOBICHUIO METAITIOKOHCTPYKIUH.

[To cranmapry «TexXHHK 110 MPOMBIIUIEHHOMY CTPOMTENILCTBY B 00JIACTH JIEMOHTaKa
pPaIMAIlHOHHO-OTIACHBIX 00BEKTOBY:

- paboTBI 110 JICMOHTAXKY MOTI'YT BECTHCh B TEMHOEC BpeMst cyToK (2-ast cmena). [loosromy
HEOOXOAMMO B TPY/JOBOH (yHKIMKH 3.2.3. MPe/lycMOTPETh HCKYCCTBEHHOE OCBEIICHHE
pabovmnx MecCT.
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ITo cranmapry «MHXKeHep - MPOEKTHPOBIIMK 10 BBIBOAY M3 JKCIUIyaTalMH 0OBEKTOB
UCII0JIb30BAHUSI ATOMHOM YHEPIrUm»:

- B TpynoBou (Qyuxuuu 3.1.5. TpyJAOBbBIC JICHCTBUSL JIONOJHUTH OpraHu3aluei
aBTOPCKOI0 HAJ130pa.

[To cranmapry «DKenepr rocy1apcTBEHHOIO CTPOUTEILHOIO HA/130pa IpH COOPYIKEHUH
00BEKTOB MCIIOIB30BAHUSI AaTOMHOM DHEPIUN»:

- ocoOble yclioBusl jlonycka K padore JONOJIHWTH TpPeOOBAHUEM IPOXOIKICHHUS
IPE/IBAPUTEIBHBIX U IEPUOJUYCCKUX MEAUIIMHCKUX OCMOTPOB B MOPSJIKE, YCTAHOBJIEHHOM
3akoHoaTesIbeTBOM Poccuiickoit denepanuu.

[lo crammapry «Crenuaiver 10  KaJeHJIapHO-CETEBOMY  IJIAHUPOBAHMIO  IIPU
COOPY’KEHHH 0OBEKTOB UCIIOJIL30BAHMS ATOMHON SHEPI UMY

- B TPYAOBBIX JICHCTBUSAX M HEOOXOAMMBIX yMEHHMsX 11.3.2.3 “Pacuer pacnucanus
paboT Ha CTPOUTENBbHON IUIolaake mnpu coopyxenun OHMAD ¢ yderom HMeOmmXCs
OFpaHUYEHHMI"  clleJlyeT y4decTh BO3MOMKHOCTH (MJIM  HEOOXOJAMMOCTH) pacyera
BEPOSTHOCTHBIX [1apaMETPOB CETEBON MOJIE]IN

[To crammapry «Cnenuaynet 1o 1eHooOpa3oBaHMIO W CMETHOMY JIiely IIpH
COOPYIKEHUH O0BEKTOB UCIIOIB30BAHMS ATOMHON HEPIHH »:

- U3 HAUMEHOBAHUS BUJ1A JCSATEIILHOCTH CIIC/LYET HCKIIIOUUTH CJI0BA CMETHOE JIeJI0», a
BMECTO HUX JOOABUTH TEPMHUH «CMETHOE HOPMHUPOBAHHUE ).

[To crannapry «CrienuajiucT 1o OIEHKE CTOMMOCTH 3aTpaT MPOEKTOB COOPYIKECHHSI
OHAD»:

- CJICJLYET IOBBICUTH YPOBHU KBAIM(UKAIMU 110 000OIIAIONIAM TPYAOBLIM ()YHKIUSM
J10 6-10 1 7-r0 YpOBHSI.

Ilo  crappapry «Crnenuaauer 1o  IUIAHKPOBAHMIO M OIOJUKETHPOBAHMIO  IIPH
pean3anuu npoekTos coopyxkenuss OMAD (pazpaborka)»:

- TPYJIOBBIE JIEHCTBUS 110 TPYA0BOH QyHKunu 3.1.1 © YyacTre B HOCTaHOBKE 1e/IeH
IIPOU3BO/ICTBEHHO-XO3SICTBEHHON JESITEIbHOCTH Ha [IAHUPYEMBIH TIEpUO/L .~ JIOJDKHBI
HUMETh OHEHKY 2(PPEKTUBHOCTH MCIIOIB30BAHUS KAITUTAIBHBIX BJIOXKEHUH .

[To crannapty «Crenuaauct 1o KOHTPOJIIIO 3aTpar MpoeKkToB coopyxkenus OMAD»:

- 110 (GOpMYJIMPOBKE OCHOBHOW IEJM BUAA JESTEIBHOCTH BMECTO «3()()EKTHBHOIO
PACcX0J0BAHMS CPEJICTBY CIIEJIYET YKA3aTh «OINTUMHU3AINS CTOUMOCTH [IPOEKTaY.




image13.jpeg
B ocransaom HpO(beCCI/IOHaHbeIC CTaHAapThbl 3aCIIYXKUBAIOT MOJIOKUTEIILHON OLICHKH
H MOI'yT OBITH PEKOMCH/IOBAHbLI K YTBCPXKJICHHIO H IIEU[I)HCI\/JIIHGM}’ HCITOJIB30BAHHIO a
npaxmqecxoﬁ JCATCIIBHOCTH.

Pemenne:

PaCCManI/IBaeMbIe IIPOCKTHI JICCATH l'IpO(beCCI/IOHa.HbHI)IX CTaH1apTOB IocJie
BHECCHHsI B HUX COOTBCTCTBYIOHIUX KOPPECKTHPOBOK MOT'YT ObITh PEKOMCHJIOBAHbLI J1JIA

YTBCPIKICHHUS.

ITonomapes U.H.
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